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　第４８回定時総会が諫早観光ホテル道具屋で開催さ
れました。
　第 1 部　定時総会は長崎浦上支部　大城あゆみさん
の司会で開会。五島支部　宮田秀樹さんのスローガン
唱和の後、金井政春代表理事が挨拶されました。定数
の確認後に諫早支部　髙橋抒見さんが議長に選出され
登壇されました。また議事録署名人として大村支部　
宮﨑洋輔さん、佐世保支部　綿川淳子さんが選出され
ました。
　第１号議案として山口善也専務理事による２０１８
年度活動報告、上野辰一郎財務委員長からは２０１８
年度決算報告、石橋文監事より監査報告の後、一括採
決で承認されました。第２号議案の役員改選では、松
尾慶一役員選考委員長から代表理事に大村支部金井政

春さんの提案がなされその他理事が推薦され承認され
ました。第３号議案では、川上貴弘ビジョン委員長よ
り第５次ビジョン案の説明ならびに提案がなされ承
認されました。第４号議案では金井政春代表理事が
２０１９年度の活動方針案を発表。続いて上野辰一郎
財務委員長から２０１９年度予算案が説明され、一括
審議で承認されました。全ての議案終了後議長が退席
し、司会から退任理事と２０１９年度理事の紹介がな
され、第１部が滞りなく終了しました。
　第２部　記念講演では「思うは招く」～夢があれば
何でもできる～というテーマで、北海道同友会　道北
あさひかわ支部幹事・空知中央地区会長を務められて
いる（株）植松電機　代表取締役　植松努さんよりご講
演いただきました。

日時：4 月 19 日（金）14：00 　会場：諫早観光ホテル  道具屋

 第４８回 定時総会 開催！！

北海道同友会　（株）植松電機　植松 努さん
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工会議所会頭　黒田隆雄様より乾杯のご発声を賜りま
した。多数のご来賓の方も交えた歓談の後半には、例
会最多出席者表彰、最優秀仲間づくり支部賞とスポン
サー賞、熊本同友会の皆さんによる青年経営者全国交
流会のキャラバンがあり、締めは中村こずえ副代表理
事による音頭で万歳三唱後、盛会のうちに第４８回定
時総会の全日程を閉会しました。
 

（文責　副代表理事　横田　耕詞）

　講演では「今、私たちは今まで経験したことのない
人口が減る時代を生きています。だから大量生産や年
功序列などの過去の経験は通用しないのです。」とい
う言葉から始まりました。おじいちゃんがアポロ１１
号の月面着陸を喜ぶ姿を見てロケットに憧れ、なかっ
たら作ればいいと、ロケットの研究開発を。いろいろ
な方と出会う中で永田教授と出会い、人は足りないか
ら助け合えるし人の出会いには意味があると話されて
いました。子供の時は夢をもっている、しかし成長す
る中で大人たちの「どうせ無理」という言葉で可能性
が奪われていく「どうせ無理」という言葉をこの世か
らなくしたい。「だったらこうしたら」と優しく声を
かけてあげると人の可能性、未来が開ける。ボランティ
アの経験から児童虐待をなくしたい、そのためにロ
ケット研究開発をしていると、そしていろいろな地域
でペーパーロケット教室が広がっていて植松さんの思
いが広がっているようです。講演の中で、これからの
時代にどうやって生きていくか？どんな人間にならな
いといけないか？どんな経営をしないといけないか？
子供たちにどんな教育が必要か？など多くのメッセー
ジが込められ、学び多き講演でした。謝辞は私、横田
耕詞が述べさせていただき盛況のうちに第２部が終了
しました。
　第３部　懇親交流会は、司会を長崎出島支部　本多
邦暁さんが担当。最初に金井政春代表理事の挨拶後、
続いて森川事務局員よりご来賓の紹介。ご来賓を代
表して長崎県産業労働部長　廣田義美様より長崎県知
事　中村法道様のご祝辞を代読していただき、諫早商

ご来賓の皆様  ご臨席 誠にありがとうございました
長崎県  産業労働部  部長  廣田  義美様からの祝辞

例会最多出席者  上位３名！！

最優秀仲間づくり支部賞とスポンサー賞

熊本同友会の皆さんによる青全交キャラバン

乾杯のご発声は  諫早商工会議所  会頭　黒田  隆雄様
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長崎県　産業労働部　部長 廣田　義美 様

長崎県　産業労働部
産業政策課　課長 小林　　純 様

長崎市 商工部次長兼産業雇用政策課長 本多　浩志 様

諫早市　副市長 大水　敏弘 様

諫早市　商工振興部　次長 松本　和久 様

五島市　地域振興部　観光物産課
福岡事務所　所長 里道　誠二 様

諫早商工会議所　会頭 黒田　隆雄 様

長崎県中小企業団体中央会　事務局長 井上　一幸 様

長崎県経営者協会　専務理事 岩根　信弘 様

長崎県信用保証協会　常務理事 前田　明彦 様

日本貿易振興機構（ジェトロ） 
長崎貿易情報センター　所長 松尾　修二 様

日本銀行　長崎支店　支店長 平家　達史 様

日本政策金融公庫　長崎支店
支店長兼国民生活事業統轄 淵上　眞吾 様

日本政策金融公庫　長崎支店
中小企業事業統轄 大下　明史 様

日本政策金融公庫　佐世保支店
支店長 島口憲一郎 様

商工組合中央金庫　佐世保支店
支店長 小村　英司 様

十八銀行　諫早支店　次長　 関戸　賢一 様

親和銀行　長崎営業部長 山川　信彦 様

西海みずき信用組合　理事長 陣内　純英 様

たちばな信用金庫　本店営業部次長 木下　東吾 様

たちばな信用金庫　北支店長 川原　裕治 様

長崎県立虹の原特別支援学校
進路指導主事 山下　祐司 様

NHK　長崎放送局　局長 遠藤　理史 様

NBC　長崎放送　代表取締役社長 東　　　晋 様

中小企業基盤整備機構九州本部
ながさき出島インキュベータ
チーフインキュベーションマネージャ

宮本　美砂 様

第４８回  定時総会 ご来賓の皆様

ご臨席 誠にありがとうございました。

（順不同）

長
崎
新
聞  

4
月
23
日



　近年、社会性を有する企業が注目されて
います。この社会性は、従業員を雇用して
給与を支払う、もしくは本業とは別の領域
で慈善活動に取り組む旧い社会貢献ではあ
りません。従来の企業や行政が対応できない
社会的課題の解決を目的に事業を展開する、
本業の過程で社会的課題を克服する企業の行
動です。
　たとえば、私が20年間追いかけている
IKEUCHI ORGANIC株式会社は、トータ
ルオーガニックテキスタイルカンパニーとし
て「最大限の安全と最小限の環境負荷」を実
現するモノづくりに取り組んでいます。具体
的には、2073年までに食べられるタオルを
つくるなど安全性の追求、オーガニックコッ
トンを使用して農薬による土壌汚染をなくす、
染色工程に世界最高水準の浄化施設を設置し
て水を汚さない、製造工程の全てにグリーン
エネルギーを導入する等、環境負荷の低減で
す。また、それらを代表や社長が消費者に直
接語る機会を頻繁に設けています。その結果、
同社の理念に多くの人が共感してファンと
なっています。
　一昔前、企業の社会貢献は、本業から離れ
た慈善活動が多く、経営の観点からコストと
して捉えられがちでした。しかし、IKEUCHI 

ORGANICのように、本業にかかる領域で社
会性を有することが、商品や企業のファンを
つくる例が多数見られるようになりました。
　地域において社会性を有する企業は、価格
や品質ではなく、社会性を帯びたモノづくり
へのこだわりや背景に共感して商品を購入す
る消費者、大企業、都市や高賃金を求めた就
職ではなく、賃金が高くない中小企業や地方
であっても社会貢献や自己実現の可能性に惹
かれて就職先を選択する若者、価値観の多様
化によって生まれる様々な公共サービスへの
ニーズに対応できず、社会の課題をどう解決
するか頭を抱える行政など、地域の多様な主
体のニーズに応える三方、四方・・・良しの
経営を実現します。
　「社会性って、まだ長崎では難しいかもで
すね」。昨年秋に、長崎県中小企業家同友会
の会員に対して実施したヒアリングを担当し
た学生がつぶやきました。多様な社会的課題
を有し、課題先進県とも呼ばれる長崎県です。

「よい会社をつくろう、よい経営者になろう、
よい経営環境をつくろう」を掲げる同友会の
会員から、本業もしくは本業の過程で社会課
題を解決する企業が輩出され、豊かな地域社
会の基盤となる。同友会が目指すべき自然で
素晴らしい方向性だと考えます。

各界からの提言
山口  純哉長崎大学経済学部  准教授

プロフィール
　1971年愛媛県松山市生まれ。2000年3月、神戸商科大学大学
院経済学研究科博士後期課程単位取得退学、同年4月、長崎大学
経済学部専任講師、その後、助教授を経て現在に至る。専門は地
域経済学。消費者、企業・NPOと行政などの関係性を見直し、地
域の持続可能性を高めるための研究や実践に取り組んでいる。
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　２０１９年度は元号も令和へと変わります。支部と
しても西村新支部長のもと、新体制での活動が始まり
ます。会員同士協力し合い、長崎浦上支部をさらに盛
り上げていきましょう！

（文責　吉川　裕也）

　支部定時総会は、中村さんの司会ではじまり、定数
確認の上、今総会が成立することが確認され議事に入
りました。議長には植松さんが選出され、第１号議案
から第４号議案までスムーズに可決されました。その
中でも第２号議案の支部長選考の件では、支部長が吉
澤支部長から西村新支部長への交代が承認されまし
た。西村新支部長からは、支部活動の良いところはそ
のまま生かしつつ、新しい仕組みづくりなどもしてい
きたいと抱負が語られました。
　その後退任役員、新役員の紹介があり、各々の抱負
を語っていただき、総会は無事終了しました。
　総会後は長崎出島支部との合同懇親会が開催され、
両支部会員同士の懇親を深めることができました。

　会員４２名、ゲスト２名、合計４４名の出席で
２０１９年度出島支部総会が行われました。今期の支
部方針では班に２委員会を導入して委員会の活性化を
促す新しい取り組みを行います。
　会員が例会等に関わる機会を設けて会員相互のコ

長崎浦上支部 総会報告
日 時 4 月 25 日（木）18：00
会 場 サンプリエール

長崎出島支部 総会報告
日 時 4 月 25 日（木）18：00
会 場 サンプリエール
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められたようです。今期例会は出席率４０％返信率
８０％を目標に頑張ります。

（文責　田中　清隆）

ミュニケーションを多くとることで親睦を深めスムー
ズな例会運営を行います。前期までの素晴らしい支部
長の意向を受け継ぎ、新時代の同友の輪を広げ会社経
営のヒントになるよう努めます。今期の予算も拡充し
例会運営を活発にできるよう班長の権限に任せていき
ます。各班の自主性を尊重して支部運営を行いたいと
思います。総会の進捗も議長のスムーズな進行で滞り
なく無事終了しました。
　懇親会は例年通り浦上支部との合同で行い交流を深

　総会終了後懇親会が開催さ
れ、生野支部長の挨拶に続き、
今期２期目を迎える代表理事に
就任した金井アドバイザーの意
気込みある挨拶、そして佐世保
から松尾相談役がゲストとして
参加され力強い激励がありまし

た。懇親会では例会皆勤賞が発表され、大村支部では
５名の方が受賞されました。
　委員会ＰＲタイムでは、各委員長より今年度の目標
及びユーモアを交えたＰＲにより大いに盛り上がりま
した。
　現在１０１名の会員が所属する大村支部の勢い、元
気が伝わった２０１９年度大村支部総会。懇親会の閉
会は徳田アドバイザーに締めていただき、大村支部の
素晴らしいスタートが切れ、大盛況のうちに終了いた
しました。
 

（文責　徳田　義彦）

　谷新副支部長の開会宣言で始まった２０１９年度の
大村支部総会。徳田例会委員長の力強いスローガン唱
和に続き、２０１８年度の活動報告及び決算報告が益
田直前支部長より行われました。そして２０１９年度
の活動方針、役員委員会構成、予算が生野新支部長よ
り示され、出席した会員全員で確認することができま
した。各議案も問題なく、全会一致で拍手によって承
認され、大村支部２０１９年度のスタートが切れまし
た。
　その後、委員会別にミーティングを行い委員会の活
動方針、役割分担、目標等が示され、それに向けた意
見を出し合い、２０１９年度の委員会の方向性、委員
会メンバー間の共有を図りました。

大村支部 総会報告
日 時 4 月 25 日（木）18：30
会 場 長崎インターナショナルホテル
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　総会終了後の懇親会では、会員告知タイムや古川さ
んのギター演奏によるフォークソングで賑わい笑いの
絶えない楽しい懇親会でした。
　今年の諫早支部の課題は１０月開催のフォーラムで
すが、諫早の場所でなければできないこと、今やらな
ければならないことを模索しながら平湯フォーラム実
行委員長はじめ支部会員全員で進めています。
　私の経営方針の１つに「同業他社との差別化」を掲
げていますが、顧客の要望に応えながら同業他社がや
らないこと、誰もやってないことに挑戦する、固定概
念にとらわれない柔軟性をもった対応を素早く実行す
ることが必要だと思っています。
　「魚は頭から腐る」と西洋の諺がありますが、諫早支
部会員は、活き活きした元気な魚たちの群れのように
次代へ繋がるフォーラムに真剣に取り組んでいます。

（文責　張本　洋二）

　諫早支部総会は、議長に山田康成さんが選任され、
第１号議案 ①２０１８年度の活動報告 ②２０１８年
度収支決算 ③監査報告に対し審議承認されました。第
２号議案 役員改選は平湯相談役から提案があった役員
構成（案）について承認され、馬場さんが支部長に再任
されました。第３号議案では、①２０１９年度の活動
方針、②２０１９年度の収支予算、が審議承認されス
ムーズな議事進行により１９時には閉会いたしました。
　例会皆勤賞は９名（馬場支部長・太田さん・鐘ヶ
江さん・田浦さん・時さん・古川さん・森千尋さん・
山口さん ･ 山田さん）が受賞し、例会出席返信率が
１００％を達成できたことは、進歩があり次年度へ繋
がる結果であったと思います。
　また、各委員会別の活動方針発表やグループ討論

「魅力ある支部にする為に」については、「家族サービ
スや仕事を優先しながら例会に余裕を持って出席しよ
う！」「他の委員会と合同委員会を開催し交流の場を
広げ悩み相談ができるような時間をつくる」など発表
がなされました。

　島原支部総会が会員６８名のうち４３名（参加者
３４名、委任９名）の参加で開催されました。
　山田例会委員長の司会で始まり議長に横田健さんが
選出され議事を進行し、第１号議案として２０１８年
度の活動報告、決算報告、監査報告と滞りなく進み承
認され、第２号議案として、役員改選が行われ、これ
も満場一致にて承認されました。第３号議案として、
２０１９年度の活動方針案、予算案の掲示があり、こ
れも承認されました。
　荒木支部長より、目標となる人材、求められる経営
者となるように皆で学んでいこうと熱く語られまし
た。特に今期は同友会活動を通じて共に闘える「仲間
づくり」、共に学ぶ「場づくり」に取り組むため、委
員会活動の活発化に着手し、委員会を４委員会と６委

諫早支部 総会報告
日 時 4 月 25 日（木）18：30
会 場 ロイヤルベルズ諫早

島原支部 総会報告
日 時 4 月 24 日（水）19：00
会 場 HOTELシーサイド島原
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が行われていました。新体制で迎える２０１９年度の
良きスタートとなりました。

（文責　横田　憲明）

員会に分け、更に委員会の人員も倍増し関わり合いを
強化していきます。
　総会後の懇親会でも熱が冷めることなく、より良い
支部活動を目指しての議論や、仲間同士での新たな
ネットワークの構築など、多くの席で活発な意見交換

す。豊福支部長はあいさつの中で同友会の３つの理念
「よい会社をつくろう」「よい経営者になろう」「よい
経営環境をつくろう」に沿った活動をしていこうとい
うことでおっしゃられていたことが印象的でした。ま
た、引き続き仲間づくりも積極的に行い、いろいろな
イベントを企画するなどして、工夫して皆で協力して
いこうというお話もありました。
　総会・懇親会を通じて新年度がスタートするに相応
しい場になったと感じました。

（文責　倉科　聡一郎）

　支部総会は、恒例の握手タイムから始まり、スロー
ガン唱和、前支部長の直江さんから最後の支部長あい
さつがなされ、総会が始まり活動報告・収支決算報告
が議場で承認・決議されました。支部長・副支部長・
委員長などの新役員の選任も併せて承認・決議され、
直江さんから豊福さんに佐世保支部長のバトンが無事
渡りました。
　豊福支部長は決意の表れともとれる袴姿の和装での
出席で大きな注目を集める中、活動計画と収支予算も
無事承認されました。その他に支部運営規定細則の改
定の議案も審議され、質疑応答や意見交換がなされ意
義のある総会となりました。議長は中島禎雄さんに務
めていただきました。最後に記念撮影を行い無事終了
しました。
　その後は和気あいあいとした雰囲気の中にも新体制
が始まるという期待とワクワク感のある懇親会となり
ました。新入会員会章贈呈や新年度委員長が活動方針
を発表したりと同友会らしい懇親会になったと思いま

佐世保支部 総会報告
日 時 4 月 23 日（火）19：00
会 場 グランドファーストイン佐世保
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予告と後日キャラバンを実施するとの報告がありまし
た。フォーラムについては、会場は諫早青少年自然の
家で、例年とは雰囲気の異なる会となるよう趣向を凝
らしていきますとのことでした。

（文責　前川　浩二）

　北松浦支部総会が開催され、当日の流れは開会、ス
ローガン唱和、ゲスト紹介（諫早支部より７名）、支
部長挨拶後議長選出となりました。議長は、日高さん
が務め、第１号議案事業報告、決算報告、監査報告に
ついて承認。第２号議案役員改選承認。第３号議案今
期活動方針及び予算案承認。第４号議案県北地区事務
局開設について支部長より佐世保支部長連名による提
案書報告がなされ、総会議案が終了しました。
　ＰＲタイムでは、諫早支部会員よりフォーラム開催

されました。第一部は谷川喜一さんのスローガン唱和
にはじまり、議長には去年の総会でゲストとして参加
しておりました高細圭一さんが選出され、議事を進行
していただきました。第一号議案は２０１８年度の活
動報告、決算報告、そして監査報告と滞りなく進み、　会員３１名のうち１７名の参加で、支部総会が開催

北松浦支部 総会報告
日 時 4 月 23 日（火）18：30
会 場 松浦シティホテル

五島支部 総会報告
日 時 4 月 25 日（木）18：30
会 場 観光ビル  はたなか
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　私の会長職最後の例会となりましたがこの課題も次
期飛田会長へしっかりと引き継ぎ、より良い長崎の青
年経営者会を共に構築していくと新たに決意させてい
ただきました。例会は飛田新会長の素晴らしい思いを
少数精鋭の青経メンバーがしっかりと受け止め、「最
高の青年経営者会にするには」や、「一人ひとりがど
う動いていくのか」、また、「長崎をどう変えていくの
か」をディスカッションしざっくばらんに進めること
ができました。今後は新体制のもと、まずは青年経営
者会の意義と制度の周知、理解を図り会勢１００名達
成を目指して参ります。

（文責　安井　忠行） 

　今回の例会は大村の地で次期飛田会長の所信表明と
今後の活動方針についての発表及びディスカッション
を行いました。地元の青経メンバーが参加しやすい環
境づくりを目指し、また、県内の皆様が一人でも多く
入会していただけるように県央の大村にて青年経営者
会での例会は初めて行いましたが、結果、周知不足と
e.doyuのアップの遅さがたたり長崎市内のメンバー中
心の例会となってしまったことが一番残念でした。

新しい年度のスタートに相応しい総会・懇親会となり
ました。

（文責　浦上　純人）

承認後に第二号議案では４年間支部長を務めた辻千穂
子さんに代わり設楽誠さんへと交代されました。その
後、設楽新支部長より役員改選も行われ満場一致に
て承認されました。第三号議案も設楽新支部長より
２０１９年活動方針案・予算案を示され、無事に閉会
しました。
　第二部は委員会別ミーティングで３班に分かれ今期
の委員会活動方針などが話し合われました。同時に昨
年度より導入した、班ごとのライングループを新年度
用につくり、締めは集合写真撮影を行い第二部は終了
いたしました。
　総会終了後、第三部の懇親会では握手タイム、新支
部長挨拶、乾杯で始まりそれぞれ会員同士が歓談し、

青年経営者会 例会報告
日 時 4 月18 日（木）19：00 〜 21：00
会 場 シーハットおおむら
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２０１９年度　理事　紹介

抱　負

（株）広告のアクセス　代表取締役

佐世保支部

同友会においては、ここ数年ほぼ流れに身を任せてきただけで何もで

きていないというのが実感です。周辺は目まぐるしく動いているよう

で、実はまだ何も動いていません。元号が変わり、自分と同学年の皇

族が天皇に即位した記憶しやすい年に私自身も還暦を迎えました。こ

の節目の時を機に少しは記憶に残るようなことを成し遂げるべく行動

していきたいと思っています。

副代表理事　山領  進
例会・仲間づくり  各委員会担当

抱　負

本多兄弟商会　代表者

島原支部

今年度も例会委員長を仰せつかりました本多勝一郎と申します。昨年

度の全研から得た気付きや学び、そして皆様からのご意見を例会に生

かし、例会出席率・返信率の向上と良い例会づくりに県一丸となって

取り組んでいけるよう、微力ではございますが貢献できればと思って

います。皆様のご指導ご鞭撻の程、何卒よろしくお願いいたします。

例会委員長　本多  勝一郎

抱　負

チェンジコンサルティング（同）

業務執行社員

大村支部

今年度も引き続き経営労働委員長を拝命しました、チェンジコンサル

ティング（同）の宇土敏郎です。今年度で４年目になります。

　今年度の経営労働委員会は

　　１．「経営指針」成文化と実践活動の推進

　　２．「経営者塾」の講座充実と実施回数の増加及び参加会員の増加

で、会員の要望・相談に応えられる委員会を目指します。

経営労働委員長　宇土  敏郎

抱　負

（有）金井建設　代表取締役

大村支部

会員の皆様、日頃から同友会活動にご尽力いただき誠にありがとうご

ざいます。私を4月の定時総会にて代表理事に承認いただき心より感謝

申し上げます。今年度も微力ながら全力で長崎同友会の発展に、会員

企業の繁栄に貢献できる同友会づくりを目指し頑張る所存です。

代表理事　金井  政春

抱　負

（有）エス・ケイ・フーズ　取締役

長崎出島支部

前期に引き続き副代表を仰せつかりました。今期は４委員会を担当さ

せていただくことになり、力不足と思いますが各委員会の活発な活動

のために力を注いで行きたいと思います。「経営者塾」も４委員会連携

して会員の皆様に喜んでもらえる企画等、より良いものにしていきた

いと思います。金井代表、横田、山領両副代表と共に長崎同友会の発

展に努めていきますので、皆様ご協力の程宜しくお願いします。

副代表理事　中村  こずえ
経営労働・共育・ダイバーシティ
共同求人  各委員会担当

抱　負

（有）ワイエヌコンサル  代表取締役

島原支部

昨年度は副代表理事、長崎全研副実行委員長として素晴らしい経験をさ

せていただきました。私の人生の中でも、学び多き一年になり皆様に感

謝いたしております。今年度も引き続き副代表理事として、金井代表理

事をサポートし同友会の学びの必要性、素晴らしさを会員に伝えると共

に、多くの仲間を増やし長崎の企業の元気に繋がるよう同友会の益々の

活性化に頑張りたいと思います。どうぞ宜しくお願いします。 

副代表理事　横田  耕詞
政策・情報広報・ビジョン
財務  各委員会担当

抱　負

（有）東洋印刷所　専務取締役

長崎浦上支部

専務理事になり２期目に入りました。至らない点も多々あった初年度

でしたが、会員の皆様のご協力により長崎全研も成功し様々な同友会

活動が活発に行われていることに感謝申し上げます。今後も長崎同友

会が益々発展していけるよう微力ながらお手伝いできればと思ってお

ります。皆様のご協力をよろしくお願いいたします。

専務理事　山口  善也

抱　負

（株）九州ガスホールディングス

マネジャー

諫早支部

２年目を拝命いたしました。皆様よろしくお願いいたします。昨年に

引き続き「会全体の活性＆増強」のお手伝いができるよう全力で努めて

まいります。４月からは支部の仲間と「社長さんいらっしゃ〜い」とい

う生放送ラジオ番組も始めました。バックナンバーは画像のQRからい

つでも聞けますので、ぜひお試しください。

財務委員長　上野  辰一郎
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抱　負

（株）マツモト　代表取締役

長崎浦上支部

今年度、共育委員会は新入社員合同入社式・新入社員研修の他会社の業

績を上げる６ヵ月間の幹部社員研修がスタートします。同友会の三つの

目的、「よい会社をつくろう」、「よい経営者になろう」、「よい経営環境

をつくろう」、よい経営環境は全てのスタッフの協力のもとに成り立ち

ます。共に育つ会社づくりのために多数の参加をお待ちしております。

共育委員長　松本  一孝

〜中小企業は、経済を牽引する力であり、社会の主役である〜これは

中小企業憲章の前文の一部です。このことを実現させるための中小企

業振興基本条例を未制定地域に誕生させるための推進活動を行うとと

もに、地域の経済実態を正確にとらえるための調査について長崎大学

経済学部との連携を取りながら新たな手法を生み出していきます。

抱　負

（株）大幸企画　代表取締役

大村支部

政策委員長　時  忠之

抱　負

（株）新生電気　専務取締役

大村支部

今年度も引き続き情報広報委員長を務めさせていただきます。昨年度

２月に開催された全研を通じて長崎の勢い、元気が全国に発信・拡散

されました。全研で得た学びや経験を糧に更に会の勢い、元気、魅力

を伝えるための情報発信、そして会勢増を目指した広報誌、ホームペー

ジの運営・更新の取り組みを行います。今後とも皆様のご協力よろし

くお願いいたします。

情報広報委員長　浦郷  学

抱　負

川上製麺　代表者

島原支部

４月の定時総会で、第５次ビジョン（３年）を承認いただきました。

2019年度は第５次ビジョンを県全体に周知・浸透させるための活動を

行います。また、各委員会のビジョン到達へ向けての検証・サポート

をしていきます。長崎同友会が様々な機関・地域・学校などに必要と

される団体になるため、皆様のご協力をお願いいたします。

ビジョン委員長　川上  貴弘

抱　負

（有）東友建設　営業

諫早支部

今期よりダイバーシティ委員長を仰せつかりました寺尾昌晃と申しま

す。前菅原委員長の想いを引き継ぎつつ、更に各支部の委員会を活性

化できるようにバックアップして、学校関係や行政との連携を深めて

いけるように築いていきたいと思っております。少しでも皆さんの経

営の助けになるように例会・勉強会を開催したいと思っておりますの

で、皆様のご理解、ご協力をよろしくお願いします。

ダイバーシティ委員長

　寺尾　昌晃

抱　負

（福）宮共生会　理事長

佐世保支部

昨年度に引き続き、県の仲間づくり委員長をさせていただく原田と申

します。昨年度は思ったほどの数字の伸びはありませんでしたが、な

ぜ仲間づくりが必要か、仲間が増えた後、どのような状況に変化して

いくのかを、少しずつですが、イメージしていただく機会のある一年

ではなかったかと思います。今年度も各支部新体制となっております

ので、再度「なぜ仲間づくりが必要か」ということから各支部の皆様と

一緒に考えていければと思っています。今年度もどうぞよろしくお願

いします。

仲間づくり委員長

　原田  良太

抱　負

プライアント（株）

代表取締役社長

佐世保支部

共同求人委員会の活動は、同友会活動の集大成です。2020年までの３

年計画の中で、委員会設立初年度の2018年度は「共同求人委員会流布

の年」として、県内全８支部中６支部の例会において、共同求人委員会

の目的と活動内容をお話しさせていただきました。２年目となる今期は、

流布の継続と同時に、「地域の教育機関および行政との連携構築」に着手

します。また、2020年までの期間を通して、私たち会員は、「求職者に

選ばれる企業づくり」「従業員満足度（ES）が高い企業づくり」を実践して

いきます。具体的には、同友会が推奨している、経営理念、経営指針書、

経営計画発表会、充実した社員共育、最新の法令に準じた就業規則の整

備、多様性を受け入れる社風づくりなどです。当委員会は、他委員会と

協力し、横断的な連携で会員企業の皆さんの企業づくりをサポートしま

す。皆さんの企業づくりに、ぜひ同友会の叡智をご活用ください！

共同求人委員長　橋口  久

抱　負

（有）栄光式典社　

専務取締役

１人でも多くの会員さんに同友会に出席していただく。そのために何を

すべきかを念頭に置き例会等を企画します。また、役員さんに過度な負

担が掛からないように、例会と仲間づくりは各委員会で担当します。今

期１年よろしくお願いします。

長崎浦上支部長

　西村　浩文
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抱　負

（株）西九州研材産業

代表取締役

今期で支部長４期目を迎えます。同友会の学びにより安定的な発展、

経営に役立つ会活動、地域にあてにされる会員を目指します。また、

今年度は、第26回経営フォーラム開催支部です。支部会員全員参加を

目指して、頑張っていきたいと思います。

諫早支部長　馬場  一信

抱　負

（株）荒木工務店

代表取締役

昨年に引き続き支部長２年目となります。そして島原支部も今期で設

立10年を迎える節目の年です。昨年度築き上げたチームワークを生か

せるよう今期は委員会活動の強化を図る趣旨で様々なアクションを実

践していきます。支部長としてのテーマも昨年同様「関わり合う・援助

する・本気になる」です。支部での行動模範になれるよう精一杯取り組

みます。

島原支部長　荒木  博

抱　負

（株）福祉工房K’s

代表取締役

10委員会を３つのグループに分け、各副支部長を中心とし同友会理念

に沿った活動①よい会社をつくろう：共同求人・共育・経営労働・ダイバー

シティ委員会にて「人を生かす経営的位置づけ」 ②よい経営者になろう：

例会・交流イベント委員会にて「組織活性化的位置づけ」 ③よい経営環

境をつくろう：仲間づくり・政策・情報広報・総務委員会にて「渉外的

位置づけ」以上、各委員会が連携することで、「各委員会活動の円滑かつ

活性化」「会員一人ひとりが活躍する」支部活動を目的に活動します。

佐世保支部長　豊福  和明

抱　負

（株）電計社

代表取締役会長

昨年度より引き続き支部長を承りました。今年度は、支部運営に役割

分担をして各委員長積極的に活動していただきます。中でも仲間づく

りは、役員一致団結して成果を上げるよう頑張ります。若い世代への

引き継ぎの一年にしたいと思っています。

北松浦支部長　津﨑  幸三

抱　負

（有）マコト測量設計

代表取締役

今期より五島支部長を務めさせていただきます。何ができるかわかり

ませんが、会員の皆様が、「同友会に入ってよかった」と思っていただ

ける支部を目指します。そのためには、先ず自ら学び、役員と意識を

共有し、会員の皆様へ発信できればと思います。未熟者ですが、よろ

しくお願いいたします。

五島支部長　設楽  誠

抱　負

（同）S・R・S　代表社員

長崎浦上支部

このたび青年経営者会の会長を務めさせていただくこととなりました。

前 安井会長の思いを引き継ぎ新時代の青年経営者会を構築して参りま

すので、よろしくお願いいたします。今期は、県南・県央・県北の３

エリア体制を導入し、今まで以上に飛躍して参ります。また、必ず、

会員を100名まで拡大して参ります。

青年経営者会会長

　飛田  精一

抱　負

（株）浮羽園

代表取締役

今期大村支部長を務めさせていただくこととなりました。よろしくお

願いいたします。当支部も100名もの会員を抱える大所帯となり会勢

は益々隆盛ですが、参加率の低下や会員個々のかかわりが薄くなって

います。委員会活動を活発にするよう注力し支部活動の充実を図って

まいります。

大村支部長　生野  信一郎

抱　負

（株）TAF

代表取締役

今期長崎出島支部の支部長の大役を仰せつかりました。素晴らしい前

任の支部長の方々の意向を継承し素晴らしい学びの場にできるよう支

部一丸となって頑張ります。会員相互のコミュニケーションを高め班

を中心に委員会活動の活性化に努めます。

長崎出島支部長

　田中  清隆
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つながります。社会を支える原動力になるという、社
会的意義を社員一人ひとりが認識したとき、会社は生
き生きと生命力を発揮しだし、経営者が理想とする企
業体へと昇華していくのではないかと思い至りました。
　経営指針に携わり、受講者の会社の成長を目の当た
りにしていくなかで、私自身も成長し、指針作成の意
義を、これからも伝え続ける重要性を認識するととも
に、経営指針セミナーこそが、同友会の最大の魅力な
のだと深い感動をもって報告を締めくくりたいと思い
ます。

（文責　島原支部経営労働委員長　平野　大介）

　第２回島原支部経営指針実践セミナーの最終回、「経
営指針発表会」が開催され、受講者６名、オブザーバー
８名を迎え、緊張感の中での発表となりました。
　今年度のセミナー受講者は昨年度の半数でしたが、
たいへんまとまりがあり、全８回の講習と２回の補講
を、１人の脱落者もなく最終日を迎えることができま
した。回を重ねる毎に、受講者の意識が向上し、経営
指針作成の意義を理解することで、自社の経営を良く
していくという意気込みがすごく感じられました。
　宇土委員長の講義は大変解りやすく、１人１人の質
問や疑問に丁寧に対応していただき各社の課題や、指
針をはっきりと成文化することができました。６名全
員の発表と質疑応答を終えて、各社の素晴らしい可能
性を感じとることができ、社員として働きたいと思え
るほどでした。
　会社のビジョンは経営者ならば、良かれ悪しかれ
持っていますが、社員には理解しにくいもので、目的
も分からず、行き先も分からず、いつまでに到達でき
るかも分からずじまいでは頑張り続けることは難し
く、できても向上心は芽生えにくいと思います。経営
指針を成文化し、社員と共有することで会社を良くし
ていくことが、社員や家族の幸せを守り、地域貢献に

島原支部 第８回 経営指針実践セミナー 開催報告
開催日時：4 月 2 日（火）15：00　会場：サンプラザ万町 2 階会議室

テーマ：経営計画の実践（企業変革支援プログラムステップ１・２の説明）発表会

講師：チェンジコンサルティング（同）　業務執行社員　宇土　敏郎  会員（県経営労働委員長・大村支部）　
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　そんななかで４年前、若
手の社員が一斉に辞めると
いう事態に直面しました。
そして人手の確保に奔走す
るなかで、他支部の会員か
ら外国人の雇用をすすめら
れ、これまで５人のベトナ
ム人実習生を雇用していま

す。彼らの現場での資格取得のために福岡まで送迎し
たり、奥様も生活面をサポートしたりする等し、彼ら
も一生懸命仕事にとりくんでいます。ここでも同友会
でのダイバーシティの学びが生かされています。
　そして、昨年度同友会の代表理事に就任した金井さ
んですが、次世代の会員の活躍の場をもっとつくりだ
すという思いで代表理事を引き受けたそうです。そし
て就任後は「同友会は意見を本音で言える会でないと
いけない」、「会員の要望、相談に応えられる会にする」
という熱い思いで、会員に叱咤激励の言葉をかけ続け
ています。

【今後の目標について】

　今後の目標として、経営理念のなかでも謳っている
「地域の困りごとを解決できる」会社になりたいと話し
ます。特に災害工事のような技術的・金銭的に誰もが
できないような仕事をやりたいそうです。そして、ゆ
くゆくはご子息に会社をバトンタッチし、今ある仕事
をそのまま続けていくのではなく、それを土台として
発展させていってほしいと笑顔で話されていました。

【訪問を通じて】

　今回は、昨年１２月に新築された事務所にて取材さ
せていただきましたが、新築にあたっては、すべて大
村支部会員の方々に手掛けてもらい、すばらしい事務
所ができあがったそうです。同友会でのつながりを大
切にする金井さんらしい事務所だと思いました。
　お忙しい中、取材をお引き受けいただきありがとう
ございました。今後の社業の発展を心から祈念いたし
ます。

＜経営理念＞

・建設工事を通じて安全と安心の地域づくりに貢献し
ます

・技術の向上に努めお客様に信頼される会社を目指し
ます

・社員の喜びを追求し笑顔と感謝の気持ちが溢れる会
社を目指します

＜会社概要＞

　（有）金井建設
　〒 856-0017　長崎県大村市荒瀬町1022-1
　TEL：0957-46-6003　FAX：0957-46-6005

（文責　事務局　森川　健吾）

　今回は長崎同友会の代表理事を務める大村支部の

（有）金井建設　金井政春さんを訪問しました。

【（有）金井建設】

　金井建設は、住宅基礎工事と公共工事を中心とする
会社です。創業は４５年前。金井さんのお父様が道路
工事等の土木工事を個人で始めました。その後、時代
の流れとともに大村で一般住宅の基礎工事が多く始
まったことから、事業内容もそちらへシフトしていき
ました。
　金井さんは、学校を卒業後、大阪の会社へ就職しま
す。地盤改良の現場監督として、中国・四国・近畿・
東海地方の各現場をまわる忙しい日々を送っていまし
た。そうしたなかで「自分の人生は３０歳までに決断
する」と決めていた金井さん。お子様が生まれたこと
をきっかけに大村に戻り、金井建設で仕事をすること
になりました。当時はユンボのような機械がなく、手
作業で地面を掘らなければならず、また、人手を集め
るのにも大変苦労し、近所の手が空いている農家さん
に手伝ってもらうこともありました。
　その後、徐々に会社の規模を大きくしていくなか
で、社員の社会保険等をしっかり整えたいという思
いから、１９９０年に有限会社とし、現在では、社員
１８名、パート２名を抱える会社に成長しています。

【同友会に入会して】

　同友会入会のきっかけは、当時仕事で付き合いが
あった先輩の会員に悩みを相談するなかで、同友会を
教えてもらいました。そして、本気で経営について学
びたいという思いで例会に飛び入りで参加し、当時の
支部長の熱い言葉を聞いて、その場で入会申込書を提
出しました。
　入会してからは、経営指針づくりセミナーに参加
し、経営理念を作成しました。その経営理念は作業所
内に掲げられ、社員と読み合わせも行います。また、
同じ支部の会員からは、ハウスメーカーとの付き合い
方についてアドバイスをもらい、事業展開に生かすな
ど経営面で大きな学びがありました。

事務局企業訪問 

「心」と「力・技術」をあらわす
金井建設のロゴマーク



17

< 入      会 >

新入会員の皆さんです <４月入会・交代 > （敬称略）

支 部 名 長崎浦上支部
氏 名 山

や ま だ

田　末
す え み

美
企 業 名 夫婦経営の教科書
役 職 名 代表者

企 業 住 所 〒 851-3212
長崎市長浦町 2788-1-201 

T E L 090-5739-6689 F A X 095-884-3094

業 種 夫婦経営専門コンサルタント

企 業 PR
社長×奥様（経理）×社員の関係性を構築して、一人一人の役割
とやりがいを作るお手伝いをしています。“あなたと一緒に仕事
がしたい！”そんな人を目指して日々精進中です。

スポンサー 岩　素子

支 部 名 大村支部
氏 名 岩

いわなが

永　貴
たかひこ

彦
企 業 名 AIG 損害保険（株）
役 職 名 ICA 社員

企 業 住 所
〒 850-0031
長崎市桜町 5-3
大同生命長崎ビル 3F 

T E L 090-5946-7081 F A X

業 種 保険代理店

企 業 PR
お客様の状況に応じて、リスク分析を行い、保険のプロとして
事故を未然に防ぐコンサルティングや万一の事故時には的確な
対応を行います。

スポンサー 宮𥔎　洋輔

支 部 名 佐世保支部
氏 名 足

あ だ ち

立　琢
た く や

哉
企 業 名（株）足立興商
役 職 名 取締役支配人

企 業 住 所 〒 857-0876
佐世保市塩浜町 6-15 

T E L 0956-23-3000 F A X 0956-22-8871

業 種 カプセルホテル

企 業 PR 健康産業であるサウナを通して、「心の贅沢」を提供しており、
県内では珍しいロウリュ &アウフグースサービスも人気です。

スポンサー 立山　浩一郎

支 部 名 佐世保支部
氏 名 千

ち ぎ た

北　友
と も こ

子
企 業 名 文武堂
役 職 名 代表者

企 業 住 所 〒 857-0066
佐世保市小島町 20-13-304 

T E L 0956-59-6080 F A X 0956-59-6080

業 種 古物商・遺品整理・不動産業
企 業 PR 古物商・遺品整理・少額短期保険代理店・不動産業・刀剣愛好会

スポンサー 出端　徳昭

支 部 名 大村支部
氏 名 梅

うめもと

本　昌
まさひで

秀
企 業 名（有）県央リサイクル開発
役 職 名 代表取締役

企 業 住 所 〒 856-0016
大村市原町 7 

T E L 0957-55-6585 F A X 0957-55-1896

業 種 産業廃棄物処理・リサイクル業
企 業 PR 主に無機廃棄物のリサイクルに取り組んでいます。

スポンサー 松尾　慶一

支 部 名 大村支部
氏 名 川

かわはら

原　恭
きょうこ

子
企 業 名（同）Aceinc.
役 職 名 代表社員

企 業 住 所
〒 850-0954
長崎市新戸町 3 丁目 3-28
山川ビル 

T E L 095-893-8637 F A X 095-893-8638

業 種 訪問看護
スポンサー 中山　佳世子

支 部 名 大村支部
氏 名 村

むらやま

山　浩
こういちろう

一郎
企 業 名 大村製氷（株）
役 職 名 代表取締役専務

企 業 住 所 〒 856-0827
大村市水主町 2 丁目 971-13

T E L 0957-52-2279 F A X 0957-54-7666

業 種 氷雪製造業

企 業 PR

弊社は昭和29年創業で、大村市の標高300m地点にある工場で、
湧水を100%使用した氷を製造しています。飲み物の味を損ね
ない軟水を使い、昔ながらの氷缶方式の製法で硬く溶けにくい
氷に仕上げています。多くのバーテンダー様にも評価していた
だいており、氷にこだわった県内の飲食店様でもお取り扱いい
ただいております。また、世界初となる生花を入れた花氷の量
産化や雪だるまを入れた氷の開発にも成功し、最近では金箔を
ちりばめた氷（ジパング）の製造にも成功しました。

スポンサー 德田　信義
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５月理事会  報告
５月９日（木）　つくば倶楽部　出席２７名　欠席２名

開会あいさつ （抜粋）－金井代表理事

令和になり、また新体制での初めての理事会で私も緊張しています。
今年度は、副代表理事に委員会を担当していただいています。相談
してより活発に活動してください。理事の方が一人ひとりの役を全
うすることで一丸となり、力を発揮できると思います。よろしくお
願いします。

仲間づくりについて

１）入会・交代・退会・取り下げの承認について
－入会１名、交代１名、退会５名、取り下げ１名を承認

２）仲間づくりの進捗状況・具体的活動状況について
・原田仲間づくり委員長　総括－長崎浦上支部の報告にもあります

ように、仲間づくり委員会だけが取り組むのでなく、支部会員に
支部長の思いを伝えていただくことも大切になると思います。ま
た、協議事項にありました県北事務局設置について、会員が増え
たら大変だと思った方もいたかもしれません。しかし仲間は先に
増えても大丈夫です。あとで組織がきちんとできていきます。仲
間づくりが進むことで支部づくりが進んでいくことを感じていま
す。さらに支部活動が充実すると思います。

・金井代表理事－支部全体で動くことが大切になると思います。数
が質をつくり、質が数をつくると言いますが、数は大切です。様々
な提案・提言ができる団体を目指すべきと思っています。

 
協議・承認事項

１）定時総会収支について－山田事務局長
→定時総会収支について大枠を承認

 
２）定時総会事前質疑事項　「監事の複数制変更提案」について－山田

事務局長
（三役会）全ての役を増やす必要が出てくることより、現行通りを提案
→三役会案を承認

 
３）経営フォーラムについて－平湯実行委員長・廣谷副実行委員長
（決定事項）
・１０月１９日（土）／国立諫早青少年自然の家／目標３２０名
・記念講演講師　副島　正純氏　一般社団法人ウィルチェアアス

リートクラブソシオSOEJIMA

（今回提案内容）
・テーマ　「令和維新」～大自然の中で初心に戻り　次代の経営力

を創る～

・第１分科会　『次代の人財発掘と確保』
　報告者：長崎ウエスレヤン大学　学生

・第２分科会　『次代への経営力』
　報告者：（株）昭和堂　代表取締役社長
　　　　　永江　正澄氏

・第３分科会　『次代へ繋ぐ事業承継』
　報告者：（有）谷田建設　代表取締役
　　　　　谷田　政行氏（佐賀同友会　代表理事）

・第４分科会　『ダイバーシティは次代を変える！！』
　報告者：ＮＰＯ法人　長崎バリアフリー推進協議会　理事長
　　　　　ユニバーサルツーリズムセンター　長崎センター長
　　　　　安井　忠行会員（長崎出島支部）

・第５分科会『原点回帰から始まる次代への経営指針づくり』
　報告者：（株）恵比寿組　代表取締役
　　　　　谷　信一郎会員（大村支部）

→経営フォーラム実行委員会からの提案（テーマ（案）・分科会（案）・
懇親交流会（案））を承認。

 
４）県北事務支局設置について－豊福佐世保支部長・荒木北松浦副支

部長
－（三役会案）組織検討特別委員会の設置を提案。委員は、三役・支
部長・事務局長・事務局次長。
→三役会案を承認。

 
５）青年経営者会からの提案について－安井２０１８年度会長
（意見として）
長崎県全体としての青年経営者会の動きが見えない。長崎県全体に
思いを伝え活動しないと青全交の実施は難しいと思うので頑張って
ください。

（結論として）
→①青年経営者全国交流会を２０２４年または２０２５年に長崎に

誘致することを承認　②２０２０年に青年部連絡会九州・沖縄ブ
ロック合同例会の長崎開催を承認　③児童養護施設向けの共同求
人を各施設・共同求人委員長・ダイバーシティ委員長と連携しな
がら進めていくことを確認

 
６）事務局員採用について－山口専務理事
　→大島　小枝さんの採用を承認
 
報告・連絡事項

１）第４８回　定時総会を振り返って（４月１９日（金）　諫早観光ホ
テル　道具屋）

支 部 名 大村支部

氏 名 中
なかじま

島　岳
たけひろ

洋
企 業 名（株）イケダ
役 職 名 マネージャー

企 業 住 所 〒 856-0844
大村市溝陸町 408-52

T E L 0957-53-0184 F A X 0957-53-0405

業 種 産業廃棄物処理・リサイクル業
前 会 員 能塚　由久

< 交      代 >

支 部 名 長崎出島支部

氏 名 黒
く ろ き

木　浩
こ う じ

司
企 業 名 リコージャパン（株）
役 職 名 長崎支社 長崎営業部 部長

企 業 住 所 〒 852-8131
長崎市文教町 11-5

T E L 095-843-9100 F A X 095-843-9120

業 種 ＯＡ機器販売 ・ サポート

企 業 PR
リコージャパン（株）長崎支社の文教町社屋では、「働き方変革」
を推進するオフィス「VicreA（ヴィクレア）長崎」をオープンして
います。ぜひ、ご来場ください。

前 会 員 囲　泰一朗
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・記念講演講師－（株）植松電機　代表取締役
　　　　　　　　植松　努氏（北海道同友会）
・講演テーマ　「思うは招く」～夢があればなんでもできる～

≪登録≫
・記念講演まで　２５８名（会員１５６、ゲスト７７、来賓２２、

熊本同友会３（青全交キャラバン））
・懇親交流会　 １２７名（植松さん、会員９４、ゲスト１１、来賓

１８、熊本同友会３）

≪参加≫
・記念講演まで　２２３名（会員１３４、ゲスト６４、来賓２２、

熊本同友会３）
・懇親交流会　 １１７名（講師　植松氏、会員８６、ゲスト９、来

賓１８、熊本同友会３）

≪会員の皆さんの声、三役会・事務局内の振り返り≫（抜粋）
・全体を通して
　非常にスムーズな進行でよかった。
　記念講演の内容がすばらしかった。
　→上記を確認

２）４月　県本部・支部・委員会等の活動状況について（抜粋）
≪委員会等≫

３）例会について（更なる充実をめざして）－本多例会委員長
・各支部の出席率・返信率を確認。支部長より今年度の意気込みを
　発表いただく

（本多例会委員長より）会員が増え、例会で報告できる機会が少なく
なっています。新しい会員が少しでも話せる工夫を各支部でも検討
ください。また本日確認した出席率・返信率の目標については、第
５次ビジョンの達成に向けた第一歩として取り組みをお願いします。

４）中同協　主要行事の参加状況
・６／１３・１４　第２２回　女性経営者全国交流会／広島／５名
（目標２名）

・６／２０・２１　九州・沖縄ブロック　支部長・支部役員研修交
流会／北九州／１１名（目標２０名）

・７／４・５　第５１回　定時総会／東京／９名（目標２５名）
　「組織強化」　第１２分科会－報告者　原田仲間づくり委員長・
　佐世保支部　村上敦子会員、座長　橋口会員

５）その他
・中村副代表理事－７月１１日　鹿児島同友会ダイバーシティ委員

会設立例会にて報告！
　－１１月２８日　愛媛同友会経営フォーラム分科会にて報告！

※次回開催　６月７日（金）　１９時　つくば倶楽部

例会

日時　４月４日（木）１８時３０分～
会場　焼肉と沖縄料理のゆいまーる
出席者　合計１１名
１、各支部３月例会の反省、感想、出席率、など報告
２、今期の振り返り
３、来期の活動方針の確認
４、事務局より、その他持ち寄り議題

経労

活動計画
１）経営者塾の開講－前期予定した全ての講座終了

２）経営指針実践セミナー２０１８の開催
　県主催　終了
　島原　　４／２　　№８開催　６名参加／７名申込　終了
　北松浦　４／２７　№８開催　８名参加／１２名申込　終了

３）県委員会活動、支部委員会活動の活発化－委員会活動なし

４）その他
（当日）（宇土委員長より）今年度も経営者塾を実施します。
支部として講座内容の要望をあげてください。

共育

・４月１日（月）　２０１９年　合同入社式
　１２：３０～１７：００　長崎インターナショナルホテル
　新入社員３７名で開催。
・次回委員会　５月２０（月）　シーハットおおむら
　１９：００～２１：００
・７月２７日（土）　新入社員フォーアップ研修について

政策

■今後の予定について
・５／７（火）　第１回委員会開催＠テラスフィールド（大村）
　１年間の政策委員会方針と各支部活動状況について確認。
・５／１０（金）長崎県産業労働部
　廣田【新】部長への表敬訪問

情広

４月２２日（月） １９ 時～同友会事務局にて委員会を開催。
１．広報誌　編集会議

【巻頭】
・５月号→第４８回定時総会
・６月号→青年経営者会　第３６回定時総会
・７月号→九州・沖縄ブロック支部長・支部役員研修交流会

【その他の記事（候補）】
・佐世保支部　ビジカルランチ
・大村支部（谷信一郎会員　（株）恵比寿組 経営指針発表会）

２．ホームページについて

３．e.doyu利用
　３月アクセス状況→５９％に回復

仲間
づくり

５月２０日　新年度第１回委員会を開催します。
各支部の新支部長、新委員長の皆様へ今年度仲間づくり委員
会の活動方針の説明をさせていただき、共通認識を持ちなが
ら一年間の活動ができるようにしていきたい。

※２月アクセス数の低下→全研開催月の為、アクセス低下に
　至った。

４．その他・情報交換
　簡易的な全国大会の報告書フォーム作成検討中

ビジョン

４月１５日（金）食楽亭にて委員会を開催し、第４次ビジョン
アンケートのフィードバックの内容を確認。また、２０１９
年度の主な活動である「第５次ビジョン」・「７つの柱」の浸透
方法について協議。
終了後には現・新委員と、金井代表にご出席いただき、懇親
会を開催しました。
定時総会にて川上委員長より、第５次ビジョンについての説
明を行い、承認いただきました。
これより本格的なビジョンの浸透活動を行います。

ダイバー
シティ

４月３日に委員会を開催いたしました。各支部の新委員長・
副委員長に来ていただき、ダイバーシティ委員会が初めての
方にも参加いただきました。６月の例会に向けて話し合いを
行いましたが、まず委員会として、どのような活動をしてい
るのか、新委員長・副委員長に知ってもらうことの大事さ、
まずは足並みを揃えないと委員会の発展もないことを改めて
気づかせていただいた委員会でした。ダイバーシティ委員会
の活動を各支部、全会員に知ってもらえるような委員会にし
ていきたいと思います。６月２８日サンスパおおむらにて例
会予定。

共同
求人

４月の委員会活動は特になし。
４月２６日（金）１７時より４委員長会議を開催。宇土経営労
働委員長、時共育副委員長（松本委員長代理）、寺尾ダイバー
シティ委員長、菅原顧問（前ダイバーシティ委員長）、そして
事務局より峰次長、田口主任が参加。横断的に解決して議題
をこなしていく中で、４委員長会議も２年目に入り、より具
体的な活動に移行していく総意で議事を進めていった。

青年
経営
者会 

４／１２役員会、４／１８シーハットおおむらにて例会を開
催。来期会長の初心表明とこれからの青年経営者会の活動に
ついて話し合うことができました。
５／１１は１９：００～ホテルニュー長崎にて総会を開催。
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会員動向・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

退 会 者（敬称略）

会 員 名 会　社　名 支 部 名 入会年月
木 村　 　 操 ダンレイ（株）長崎支店 長 崎 浦 上 1986年  4月
杉 澤　 栄 治 （株）鴻栄トレード 長 崎 出 島 2018年  3月
飛 石　 博 文 イーエヌ環境コンテック（株） 長 崎 出 島 1982年  7月
川 尻　 竜 也 （有）勝設計 佐 世 保 2018年5月交代
桒 野　 正 道 （株）マキノ 佐 世 保 2018年9月交代

●企業住所等変更

6月例会案内
他支部の例会情報は、ホームページや e.doyu からも閲覧・参加申込可能です。

●長崎浦上支部

日 時 6 月 19 日（水）
会 場 ロイヤルチェスターホテル
テ ー マ 慶祝例会

●長崎出島支部

日 時 6 月 24 日（月）18：30 〜 21：30
会 場 ホテルニュー長崎
テ ー マ 慶祝例会

※17：00 より伊勢宮で清祓

●佐世保支部

日 時 6 月 21 日（金）18：30 〜 21：00
会 場 セントラルホテル佐世保
テ ー マ グループ長研修例会
報 告 者 （株）広告のアクセス　代表取締役

　山領　進　会員
例会の更なる発展と充実に向けて！ディスカッションはグループ長により良

きも悪くも進んでいきます。過去に新入会員さんから、意見を述べたら否定

されたと、参加が遠のいた会員さんもいらっしゃいました、ゲストの方が、

その様に感じられたら、呼ばれたスポンサーの方にも迷惑をかけるので、皆

で徐々にレベルアップしていきましょう！

●北松浦支部

日 時 6 月 25 日（火）18：30 〜 20：30
会 場 松浦シティホテル
テ ー マ 決算書の見方
報 告 者 西海みずき信用組合  佐々支店　支店長

　前川　浩二　会員
３つの決算書を見比べることによってお金を貸せる会社・貸せない会社がわかる

●五島支部

日 時 6 月 19 日（水）18：30 〜 21：00
会 場 福江総合福祉保健センター
テ ー マ 未定
報 告 者 ＮＰＯ法人ふくえ  英会話じゃんぼ　代表者

　塩塚　勇気　会員

●３支部（大村・諫早・島原）合同例会

日 時 6 月 19 日（水）18：30 〜 21：15
会 場 諫早観光ホテル  道具屋
テ ー マ 西の果てからの挑戦！長崎から世界を攻める！

～（株）亀山電機の挑戦～

報 告 者 （株）亀山電機　代表取締役
　北口　功幸　氏

坂本龍馬に憧れ、龍馬が作った会社「亀山社中」にちなみ長崎市で「亀山電機」

を平成8年に31歳のときにたった一人でアパートの一室から創業開始。創

業時から大切にしてきた思い、その思いを実現すべく日々研鑽を重ね、創業

から22年経過した現在では事業は従業員101名（パート含む）、佐世保、大阪、

静岡に事業所を展開しています。創業から順調に業績を伸ばしてきた亀山電

機ですが、リーマンショックの影響で売上が2年連続2割以上減少し、大き

な危機を迎えます。危機を乗り越えるために北口社長は悩み、考え抜いた結果、

あることに取り組み業績をV字回復させることに成功します。坂本龍馬ファ

ンの会員様は必見の経営体験報告です。

●青年経営者会

日 時 未定
会 場 未定
テ ー マ 慶祝例会

会　員　数（ ５月１日現在 ）

浦上 出島 大村 諫早 島原 佐世保 北松浦 五島 合計

目 標 134 100 90

期 首 113 112 97 91 68 181 42 31 735

現 在 113 110 101 91 68 181 42 31 737

岡村　雅彦　会員（長崎浦上支部）

新役職：企画担当部長

金田　昭子　会員（長崎浦上支部）

新会社名：LIB・Wor ld　新役職：代表者

新住所：〒854-0023 諫早市厚生町 5-3

　　　　APARTMENTS CODE ISAHAYA905

新TEL番号：090-5930-5527

新FAX番号：095-800-6151

末次　精一　会員（佐世保支部）

新会社名：（特非）ハッピーワーク

新役職：理事長

新住所：〒857-0033  佐世保市城山町6-18

新TEL番号：0956-76-7016

新FAX番号：0956-76-7137

橋本　裕次郎　会員（長崎浦上支部）

新住所：〒852-8105

　　　　長崎市目覚町 9-2  原田ビル１F

三浦　恵理子　会員（大村支部）

新住所：〒856-0812

　　　　大村市桜馬場2丁目444-3 朝日ビル102

新TEL番号：0957-46-3204

新FAX番号：0957-46-3197

山崎　功　会員（長崎浦上支部）

新住所：〒852-8108 
　　　　長崎市川口町8-18  山崎ビル１F

賀川　利男　会員（長崎出島支部）

新会社名：（株）西部住宅販売

新役職：代表取締役　新業種：建設業・不動産業

平野　大介　会員（島原支部）

新会社名：（株）平野 FACTORY

新役職：代表取締役

分部　高　会員（長崎出島支部）

新住所：〒850-0853

　　　　長崎市浜町10-11  稲垣屋ビル１F

新TEL番号：095-821-8508

　5 月 10 日より入局させていただきました、
大島小枝（おおしま さえ）と申します。
　経理及び一般事務を担当させていただきま
す。今回が初めての就職で社会人としてまだま
だわからないことも沢山あり、ご迷惑をお掛け
することもあると思いますが一日でも早く業務
を覚えて精一杯頑張りたいと思っておりますの
でよろしくお願いいたします。

「新事務局員紹介」

　このたび、一身上の都合により退職させていただくことになりました。
　わずかな期間ではございましたが、事務局に入局し、皆様と出会い、
多くのことを学ばせていただきました。心から感謝し御礼申し上げます。
　今後とも皆様のご健勝とご多幸を心よりお祈り申し上げます。
　たいへんお世話になりました。

吉田　藍子

「退局のごあいさつ」


