
〜 同友会の学びで時代の変化をチャンスに！ 〜
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五島支部長　設楽　誠

　初めて、県外の学びに参加させていただきました。
研修会場が北九州市小倉ということで、新幹線で会場
へ向かいました。久しぶりに乗る新幹線に少し高揚し
つつ到着したのですが、五島ではありえない会場のあ
まりの立派さに困惑し、戸惑っている間に研修会が始
まりました。今回の私の参加報告は、１日目の島根同
友会、野津さんの基調報告についての学びを書かせて
いただきます。
　基調報告を聞いて先ず感じたのは、野津さんはとて
も元気で魅力的な人でした。野津さん自身「自己開示

力」が大切と語り、隠し事をせず自分をさらけ出し人
に接すると、面白くかっこいい人が集まってくると、

日時：6 月 20・21 日（木・金）　会場：リーガロイヤルホテル小倉

▷問題提起「支部とはなにか、支部長、支部役員の役割は？」

　中村　高明 氏（中同協　副会長／（株）紀之国屋　会長）

▷基調報告「企業・地域（ふるさと）・同友会づくりは、人づくり〜“土”となってすべての地域に会員を!」

　野津　　積 氏（島根同友会　代表理事／モルツウェル（株）　代表取締役社長）

▷実践報告①「企業づくりと支部活動を一体のものとして」

　谷口　知幸 氏（大分同友会　日田支部長／中山化成（有）　代表取締役）

▷実践報告②「地域に仲間を広げて、組織率10％での変化」

　與崎　文美 氏（沖縄同友会　中部支部長／（有）アンカー商事　代表取締役）

第 13 回 九州・沖縄ブロック
支部長・支部役員研修交流会 参加報告
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おっしゃっていました。私は「自己開示力」という言
葉を初めて聞き、驚きと同時に野津さんの人間力に感
銘しました。
　そして、島根県が抱える人口減少についてもお話
をされました。五島も例外でなく人口問題や高齢化
社会、労働力不足が深刻です。しかし報告をお聞きし、
島根県のほうが実は深刻ではないかと感じるところ
もありました。こうした課題に野津さんは、島根県
全体で新たな発想と人間力で取り組んでいるように
感じました。
　基調報告が終わり、グループ長という重責と緊張の
なか、グループディスカッションがスタートしました。
はじめは、何とか進行していたのですが、ディスカッ
ションテーマ「地域になくてはならない企業づくりに
どう取り組んでいますか？また、その取り組みを地域
にどう拡げますか？」に、グループの皆さん少し戸惑
われどう進行しようかと焦りましたが、同友会共通言

語ならぬ、同友会特有のお気遣いで援けていただき何
とか、ディスカッションを終えることができました。
　私も地域に帰り何ができるのかと考えました。同友
会として五島支部では先ずは、自社が良くなることが
最優先ですが、そのためには、我々中小企業が地元愛
を基調とした経営理念づくりを行うことが重要ではな
いかと思いました。
　今回の一番の学びは、リーダー（支部長）は、会員
拡大など支部運営にあたるときは、自ら楽しく腹を決
めて行動することが大切であることでした。
　最後に１日目の野津さんの報告では、人と仲良くな
るには酒を飲むことが大切で、相手を知るのに一番早
いとおっしゃっていました。２日目の大分同友会、谷
口さんの報告では、同友会活動では、酒の席を減らし
ているとおっしゃっていました。どっちが良いのか分
かりませんが、とりあえず飲みながらゆっくり考えま
す。

大村支部　仲間づくり委員長　宮﨑　洋輔

　今回は、司会兼座長の中村こずえ副代表理事の開会
挨拶のもと小倉で開催されました。
　１日目、まず中同協　中村副会長から問題提起をい
ただきました。支部活動を通じて共に学び合い、そし
て全国の行事にも参加し、自覚を高めながら「同友会
運動と企業経営は不離一体」を貫くことの大切さを学
びました。
　続いて、島根同友会　野津代表理事が基調報告で、
なぜ人口が減少している島根で会員増強ができたかを
話されました。ふるさとを愛し、ふるさとを守り共に
戦う同士を増やす思いと、会員増強を楽しむという思
いで行動するということを学びました。
　グループディスカッションでは難しいテーマで
９０分という長い時間でしたが、代表理事や支部長と
いった会員がおられ、いろんな意見が出て素晴らし
いディスカッションになり、あっという間に終了し
ました。
　２日目は、大分同友会 谷口支部長、沖縄同友会 興
崎支部長お２人の実践報告でした。
　谷口支部長は、自分自身を変え、同友会活動をしっ
かり行い、自社が同友会的経営をすることにより社員
が満足する会社をつくることによって周りの企業が同
友会に興味を持っていく環境をつくる実践を行ってお
られました。
　興崎支部長は、意識を変え「できるかできないかじゃ
なく、やるかやらないか」の思いで、組織をどう動か
すのか体験・練習できる場と考えて会員増強に取り組

んだことを報告されました。
　自分自身を変えていき、熱い思いで同友会活動に取
り組む。そして実践することの大切さを学びました。
　グループディスカッションではグループ長という貴
重な体験の機会をいただきました。
　初めは緊張しましたが周りの方々の助力もあって
なんとか終わりましたが、自分の力不足を痛感しま
した。
　役員研修会や全国の行事は同友会のことを深く知る
ことができる貴重な時間だと思います。語り部の方々
や他県の会員と交流することで新しい出会い、新しい
発見があり、自分自身を少しでも高めることができた
と思います。
　貴重な体験をありがとうございました。



溝越　正　会員（長崎浦上支部）

会計 freeeの本格的な導入支援と操作支援を始めました! !
freeeに興味があられる方、既に導入したものの上手く活用出来ていない方、ご相談下さい。
▷会計 freee導入費用（開始残高登録と 2 時間の操作指導）…15,000 円～
　※会計 freeeの使用料は別途
▷会計 freee個別操作指導…当社研修室使用（諫早または大村）（3,000円 /2時間） 
これ以外で、会計 freeeの機能を使って事務の流れを再構築したい方もご相談に乗ります。 

問
合
せ
先

TM事務ソリューション
長崎県諫早市津久葉町5-121 津久葉エステートビル213号
TEL.0957-46-3900/FAX.0957-46-3901 mail.soumu@tm-jim.com
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同友会事務局　山田　幸司

　「何のための同友会か？を追求し、企業経営と同友
会運動を不離一体のものとする」というテーマを掲げ
て開催を続けてきた本研修は、参加される皆さんの意
識が非常に高いのが特徴です。
　もちろん各全国大会も濃い内容ですが、参加された
皆さんの感想は例年、同じ立場の方が集まることで、
共通の悩みについての深いディスカッションができる
ことが醍醐味という意見が多く見受けられます。
　中同協中村副会長からの問題提起は、短い時間では
ありましたが、非常にインパクトのあるもので、これ
からを担う役員候補として全会員の皆さんに e.doyu
掲示板に掲載させていただきました。ぜひ、ご活用願
います。
　２０１７年度純増率全国１位（佐世保支部は純増

“数”１位）の島根同友会　野津代表理事による基調報
告は、その内容と迫力が私の胸にズシンと迫るものが
ありました。
　昨年野津さんが報告された、中同協第５０回定時総
会の第１３分科会（組織強化）の内容からも数段パワー
アップされていました。
　基調報告から学んだことは、
　・地域（ふるさと）を守る！
　・自己開示力を高め、何事にも楽しく取り組む！

・野津さんの発想力・創造力・判断力・行動力　等々
少しでも近づける様に努力する！

・いい意味で、こだわらない！（「同友会はこうあ
るべき…」という考えで頭が凝り固まっていた様
な気がします。時代ともに、進化していいのでは
ないか！と思いました。）

「私は長崎のことが大好きだが、長崎のことを、そし
て長崎の未来についてここまで語れるのか…」大きな
反省でした。
　二日目のグループディスカッションは、「役員とし
て支部として会員増強にどの様に取り組み実践します
か？」というテーマで、主な意見として、

・支部長としての責任感が大切！
・いかに周りに想いを波及させるか！（“熱を伝え

る”という表現を使われたのが印象的でした。）
・皆で楽しく取り組み、やり遂げる！

があり、終了時は皆さん非常にすがすがしい表情だっ
たことが印象的でした。
　事務局からも様々な熱を発信できるようにいたしま
す。今回も参加させていただきましたことに感謝申し
上げます。



　中小企業は日本の全企業数のうち９割以上
を占め、日本の従業者の７割が中小企業で雇
用されていると言われています。地域の雇用
を支えているのは中小企業であり、地域の活
性化は中小企業抜きには考えられません。そ
の意味で精力的に活動を続けておられる長崎
県中小企業家同友会の皆様には、心から敬意
を表したいと思います。
　弊社にも年に数回、講演会や懇親会などの
ご案内を頂戴致します。私も地元企業の経営
者という立場は同じですから、経営に関する
ヒントをご教授いただけないものかという思
いで、都合の付く限り出席させていただいて
います。今年も２月の「中小企業問題全国研
究集会」、４月の「定時総会」に出席させてい
ただきましたが、毎回、会員の皆様のほとば
しるようなエネルギーを感じながら、励まさ
れたような気になります。同友会活動が企業
を支え、地域を育てていることを実感する瞬
間でもあります。
　さて、NBC長崎放送は1952年にラジオ局

「長崎平和放送」として誕生、続いて1959年
にはテレビ放送を開始しました。民放として
は九州で2番目に開局した歴史のある放送局
で、2022年には創立70周年を迎えます。
　本社は長崎市上町にあり、現在地でラジオ・
テレビの兼営局として放送を続けて半世紀を

超えたことから、このほど社屋を新築・移転
することにしました。
　移転先はJR長崎駅の西側で敷地面積は約
400坪、社屋の高さは約50ｍで地上11階建て、
放送開始は2021年11月の予定です。新社屋
建設予定地は、長崎市が地域活性化を目的に
取り組むMICE事業用地の一角にあたり、周
辺には国際会議場や高級ホテルなどが建設さ
れます。2022年度の九州新幹線長崎ルート
の供用開始に伴い、駅舎など近隣のJR関連施
設も新しくなります。
　今回の移転は社屋の老朽化に伴う単なる建
て替えということではなく、こうした長崎市
の「100年に１度」と言われる街作りに、私
たちも参画したいという強い意志で決断しま
した。ラジオ・テレビそしてインターネット
も活用して、長崎の情報・文化の発信拠点と
なることは、弊社の企業理念である「地域に
貢献し、地域の発展に寄与」することに繋が
ると考えたからです。
　時代は平成から令和へと変わり、私たち放
送業界もIoTやAIの進歩により大きな変革を
迫られています。しかし、地元への思いは皆
様と同じように変わりません。これからも地
元メディアとして地域に寄り添った放送活動
を続けていく所存です。どうぞよろしくお願
い致します。

各界からの提言

プロフィール
・1959年７月長崎市生まれ
・長崎南高、慶応義塾大学法学部卒業
・1983年４月 長崎放送（株）入社、テレビ局営業部配属
・1991年１月 報道部、その後、東京支社勤務等を経てテレビ局長
・2004年に同社 取締役、2008年 常務取締役、2012年 専務取締役
・2014年より代表取締役社長

東  晋長崎放送（株）  代表取締役社長
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で、2022年には創立70周年を迎えます。
　本社は長崎市上町にあり、現在地でラジオ・
テレビの兼営局として放送を続けて半世紀を

超えたことから、このほど社屋を新築・移転
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400坪、社屋の高さは約50ｍで地上11階建て、
放送開始は2021年11月の予定です。新社屋
建設予定地は、長崎市が地域活性化を目的に
取り組むMICE事業用地の一角にあたり、周
辺には国際会議場や高級ホテルなどが建設さ
れます。2022年度の九州新幹線長崎ルート
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設も新しくなります。
　今回の移転は社屋の老朽化に伴う単なる建
て替えということではなく、こうした長崎市
の「100年に１度」と言われる街作りに、私
たちも参画したいという強い意志で決断しま
した。ラジオ・テレビそしてインターネット
も活用して、長崎の情報・文化の発信拠点と
なることは、弊社の企業理念である「地域に
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・1959年７月長崎市生まれ
・長崎南高、慶応義塾大学法学部卒業
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東  晋長崎放送（株）  代表取締役社長
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支部より、中村こずえ副代表理事、田中清隆支部長と
多くの参加をいただきました。
　握手タイム、スローガン唱和、西村支部長挨拶の後、
慶祝対象者の紹介、記念品贈呈と対象者皆様より御挨
拶をいただきました。
　祝宴では、西山さん、橋本さんの生ギター演奏によ
るライブと川野律子さんオンステージなどと大変楽し
く盛り上がりました。
　例会後はそれぞれが会員さんのお店に分かれて、日
付が変わるまで慶祝者のお祝いをしていました。
　最後に準備等ご尽力いただいた会員さん、会場の長
崎ロイヤルチェスターホテルさん、ありがとうござい
ます。

（文責　小川　悟） 

　長崎浦上支部の慶祝対象者は古稀が永池泰典さん、
佐藤研二さん、中村政次さん、川口義己さん、森桂子
さん、還暦が出口隆三さん、要正光さん、伊藤祐二郎
さん、厄入が池本淳一さん、片山悠治さん、一ノ瀬卓
さん、笹田健一さん、狩野良太さんの１３名でした。
例会には５名が出席されました。
　１７時３０分より、ホテル内の神前にて清祓いを行
い、終了後１８時３０分より例会が始まりました。
　例会参加数４８名（長崎浦上支部４６名）長崎出島

感動の瞬間でした。子供たちの笑顔、大人の微笑みが

　慶祝例会は伊勢宮神社にて３名の慶祝対象者の清祓
いに１０名の会員が同席して参拝し、慶祝例会に臨み
ました。長崎出島支部らしい和やかな慶祝のお祝い
でした。余興では長崎を拠点に活躍する RAINBOW 
MUSICさんの唄を聞き、長崎愛を持った移住者の思
いを共有し、盛り上がりました。またダウン症の子供
たちのダンスグループのクニザイルの演舞では会員が
一つの輪になって全員で踊ったときは一体感が生まれ

長崎浦上支部 慶祝例会報告
日 時 6 月19 日（水）18：30 〜 22：00
会 場 長崎ロイヤルチェスターホテル

長崎出島支部 慶祝例会報告
日 時 6 月 24 日（月）18：30 〜 21：30
会 場 ホテルニュー長崎
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慶祝対象者の今後の夢や目標なども共有できたのも長
崎出島支部ならではの例会だったと思います。

（文責　田中　清隆）

慶祝の場にふさわしい雰囲気でした。
　アットホームな中にも同友会の本質の学びを実感し
仲間との心のつながりを得た素晴らしい時間でした。

因による衰退を防ぐべく更なる挑戦と会社の地盤強固
に着手されます。
　経営計画書の作成を独学で学ばれ、それを社内に浸
透するために毎年亀山電機では経営計画書の理解度テ
ストを実施することで企業全体のスキルアップに成
功。また数々の催しを通して社員全体の結束を確立し
見事業績回復を達成されます。
　北口氏の報告を受け、グループディスカッションも
更に熱を帯びたものに。「我々も北口氏のような挑戦
ができるのか」と各会員が自問しながらの熱い討論と
なりました。経営の手腕だけでなく人としての魅力も
溢れる北口氏。今回の報告を受けて「私もこんな経営
者になりたい！」と感銘を受けた会員も数多くいたこ
とでしょう。

（文責　大村支部　野添　祐二）

　今年も大村・諫早・島原の三支部合同例会が諫早市
の諫早観光ホテル　道具屋で行われました。
　始めに諫早支部・山口さんの元気なスローガン唱和
に始まり、今回の例会担当支部である大村支部の生野
支部長より挨拶、新入会員の方々へのバッジ贈呈と和
やかな雰囲気の中、滞りなく例会がスタート。
　今回ご報告をいただいたのは（株）亀山電機　代表
取締役　北口功幸氏。たった１人でアパートの一室よ
り創業され、今や社員８０人強を抱える企業へと発展
させた北口氏。幕末の志士『坂本龍馬』へのリスペク
トを胸に、これまでの飽くなき挑戦の数々や愚直な努
力の姿勢をご報告いただきました
　創業以来、北口氏持ち前のアクティブさで数々の事
業に取り組まれ事業も順調に動き始めた矢先、リーマ
ンショックの煽りを受け売上が３割減少。さらに他社
からの引き抜きよる社員の集団離職にも遭遇。外的要

大村・諫早・島原３支部合同例会報告
日 時 6 月19 日（水）18：30 〜 21：00
会 場 諫早観光ホテル  道具屋

テ ー マ 西の果てからの挑戦 ! 長崎から世界を攻める !
～（株）亀山電機の挑戦～

報 告 者 （株）亀山電機　代表取締役
　北口　功幸　氏



7

を上げ、意識向上の為の土台を築き、新しい力で挑戦
していくことこそ経営者の役割と感じました。１人の
力だけではなく、社員と共に成長していきたいと思い
ます。そんな学び多き例会でした。
　沢山の会員、ゲストの方に参加していただきありが
とうございました。

（文責　諫早支部　張本　優子）

　報告者の北口氏は、１９９６
年に３１歳で亀山電気を設立さ
れました。社名は坂本龍馬「亀
山社中」の「亀山」を取り、亀
山電気と名付けるほど龍馬の
ファンだそうです。社員と家族
の幸せ、働きやすい職場づくりを
実行。経営計画書を毎年更新、

年に二回テストを行い、新入社員教育、社員との意識
統一に役立てられています。それから社長の気持ちを
社員に送るということで、メッセージを付けて誕生日、
結婚記念日、お年玉、独身会、新入社員宅を訪問した
りetc。他にも多様な企画を実践され、素晴らしい取
り組みをされています。今後、自社の参考にさせてい
ただきたいと思います。
　ディスカッションでは、「経営計画書を作成、発表
し社員と共有することが大事だと思った」「経営計画
書を来年は全てやり変えたい」という意見もあり社長
が社員のためにつくる重要性と社員のモチベーション

　日本の歴史の大きな変わり目を志高く、駆け抜けた
坂本龍馬をこよなく愛する（株）亀山電機　北口氏の
今までの会社の歩み、転換期、会社経営において大事
にされていることなどを報告していただきました。会
社名に日本初の商社、坂本龍馬が作った日本初の株式
会社亀山社中をならった社名をつけておられることに
北口氏の人としての根本的な想いがまず伝わってきま
した。このことは社員さん、取引先様に対して第一印
象として、亀山電機は時代の転換期にも新しいことに
も果敢に真摯にチャレンジする気概のある会社との印
象を持つのではないでしょうか。社名に社長の想いが
素直に表れていることは会社を伝える何よりもの第一
歩と感じました。
　私が一番印象的だったことは会社のプロモーション
VTRの中で、社員さんが何名かインタビューに答え
ている中で社員さんがこんな会社にしたいと明確に話
しておられることでした。社員さんが主体的に働いて
おられ、夢を持ってイキイキと仕事をされている光景
が目に浮かびました。このような社内環境を整備する
には、いろいろな困難に遭遇し、時代の波に翻弄され
ても強い信念・生きざまを忘れず、社員の幸せを第一
に考え実践し、伝えることの大事さを学ばせていただ
きました。これは経営指針の実践を真摯にされた賜物
と思われます。亀山氏の報告にもありましたが、経営
指針は社長の想いを伝えることがまず大事だという内
容がありましたが、グループディスカッションで同友
会の大先輩の発言にも同じように感銘を受けましたの
で合わせて紹介させていただきます。私は今年初めて
経営指針をつくったのですが、社員への想い、社会へ
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者の発言を皆さん傾聴されていたことでした。
　更に驚いたことに、懇親会のテーブルも自テーブル
から閉会まで動かれず談笑に包まれておりました。
　閉会後、数名の方より「新入会員歓迎会の時にも今
回の報告をして見ては？」とお声をいただいたので、
次回の新入会員歓迎会から実施し、例会に参加しやす
い状況をつくっていきたいと思います。
　例会委員会は、数年前より前県例会委員長山口　
憲男さん・現例会委員長　本多　勝一郎さんの活動
により、情報共有の機会が増え、例会の運営状況が
良くなっています。しかし、他支部も例会参加者数
について悩んでいる状況です。今回の結果も共有し
ていき、県全体でレベルアップしていければと思い
ます。

（文責　片桐　孝章）

　初の試みとして例会委員会主催の例会を実施しまし
た。
　佐世保支部は、仲間づくり委員会の活躍により順調
に会員増となっておりますが例会参加者は増えておら
ず、新入会員の方にグループディスカッションが受け
入れられていないのではと思いグループ長研修例会を
企画しました。
　報告者は五島支部と大村支部で、報告実績万全の山
領さんとなりました。
　e.doyu 案内当初はグループ長研修例会としており
ました。しかしシミュレーションの中で例会報告テー
マがグループ長研修だともっと例会に参加しない方が
現れると意見が出たことと、私にはグループ長のこと
以上に例会参加者への例会マニュアルが必要だなと感
じたので、皆さんと協議した結果、社内で役立つコミュ
ニケーションとは？〜グループディスカッション術を
学ぼう〜と報告テーマを変更しました。
　その甲斐もあり、参加者から次月以降の例会に参加
しやすくなったとお言葉をいただき、何よりも嬉し
かったことは、グループディスカッション終了のアナ
ウンスをしても、今までと異なり議論が止まらなく
なっているグループが数テーブルあったことや、発表

わりました。
　北口氏より学ばせていただいたことは経営指針の実
践とは想いを伝える努力をすること私なりに理解しま
した。記憶に残るいい例会でした。

（文責　島原支部　河原　邦昌）

の想いを言葉にしました。まだ社員へ発表会をしてい
ない状況です。このことに対して、「かっこいい発表
会である必要はないからまず発表会をしなさいと。自
分の社員さんへの想いを伝えようとすること、社員さ
んが社長は私たちの事を第一に考えてくれていると感
じることができればいいんです。経営指針をつくった
なら社員さんへ伝えなければ意味はありません」と教

佐世保支部 例会報告
日 時 6 月 21日（金）19：00 〜 21：00
会 場 セントラルホテル佐世保

テ ー マ 社内で役立つコミュニケーションとは？
〜グループディスカッション術を学ぼう〜

報 告 者 （株）広告のアクセス　代表取締役
　山領　進　会員
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努力している点の紹介。当組合特有の融資判断につな
がる決算書の見方の紹介３パターンの事例の紹介。代
表者との面談ヒアリングポイントや、その内容からつ
ながる資金需要の管理等について、日頃やっているこ
とや、やろうと努力していることとして、報告しまし
た。
　｢ あなたの会社は融資をうけられますか？ ｣ という
テーマでグループディスカッションを行い、銀行の対
応や、融資を受けたときの状況といった会員自身の経
験談やアドバイス的な話が飛びかってました。
　支部において、退会者が目立ち、例会出席率の向上
が大きな課題となっている状況が続いていますが、今
回他支部からの参加やゲストも２名参加と会を盛り上
げていただきました。

（文責　前川　浩二）

　今回初の報告で大変緊張し、話の内容もまとまりが
なく、テーマからも焦点がズレたものになってしまっ
たと、反省しきりでした。しかしながら、自分がおか
れている立場や、課題、やるべきことは何なのか等を
じっくり見つめ直し考える機会となり、とても貴重で
価値のある経験となりました。
　報告者が勤める西海みずき信用組合　佐々支店の現
状の紹介。事業性資金に対する取り組みや課題。工夫

ており、なんと入会手続中！承認後が楽しみです。
　報告者は入会後初めての報告となる塩塚勇気さん。
座長は塩塚さんを同友会へ誘った宮田秀樹さんが務め
ます。塩塚さんは元々賭け事が好きで、大学在学中に
アメリカのニューヨークへ２週間滞在したのが今の仕
事の始まりでした。滞在中に初めてカジノを見た塩塚
さんは、見たことない光景にショックを受け、また必
ずアメリカへ戻りたい…と留学を決意し、その後２４
歳からアメリカのカジノ学校へ行き、更にインターン
シップ制度を利用しカジノへ職場体験をしました。は

　五島支部６月例会はゲスト３人を加えた合計１３人
の出席です。ゲストのうち２人は前回の例会も参加し

北松浦支部 例会報告
日 時 6 月 25 日（火）18：45 〜 20：30
会 場 松浦シティホテル

テ ー マ 決算書の見方

報 告 者 西海みずき信用組合  佐々支店　支店長
　前川　浩二　会員

五島支部 例会報告
日 時 6 月 21日（金）18：30 〜 21：00
会 場 福江総合福祉保健センター

テ ー マ Keep trying!
シカゴでも挑戦、五島でも挑戦。

報 告 者 ＮＰＯ法人ふくえ  英会話ジャンボ　代表者
　塩塚　勇気　会員
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初めて体験する人も多かったので、最初のうちは何度
も海に落ちていましたが、慣れてくるにしたがって皆

　今年は慶祝対象者の笹田健一さん、山口大輔さん、
前田忠信さんの３人を囲んでの役入り慶祝例会を開催
いたしました。　
　昼の部は去年と同じＳＵＰ体験をしました。ＳＵ
Ｐとはサーフボードより大きいボードに立って 1 本
のオールで漕いでいくマリンスポーツです今年は茂
木の海の波が高かったので弁天白浜での実施となり、

「Nagasaki house ぶらぶら」さんの指導のもと慶祝対
象者２名を含む計５人で体験させていただきました。

思っていた塩塚さん。働いていくうちに「働く人もお
客さん」であることに気づかされマネージメントの重
要性を知ることとなりました。　
　６年間現場で鍛えた後、日本へ帰国。そして１年間
英会話学校の企業へ入社した後に、今の英会話ジャン
ボを自ら設立。この時３１歳になり、現在はもうすぐ
２年を迎えようとしています。
　英会話ジャンボでは、国外の方を先生として雇い入
れ、今まで培ってきた経験を生かしまだまだこれから
挑戦は始まったばかりというところで、塩塚さんの報
告は終わりました。

（文責　浦上　純人）じめのうちはカジノのディーラーはカッコイイとか

青年経営者会 慶祝例会報告
日 時 6 月11日（火）

会 場 昼の部  13：30 ～  Nagasaki House ぶらぶら
夜の部  18：00 ～  ZAC長崎中央店
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忠信さん）の厄入りもお祝いさせていただきました。
　２次会は久米さんのお店「ＯＡＺＯ」で午前０時ま
で盛り上がりました。
　今年はまだ長崎市以外の支部の方への周知不足もあ
り県央や県北から慶祝対象者以外の会員にご参加いた
だけませんでした。この反省を今後の活動に生かし、
青年経営者会を県全体で盛り上げていけるように努力
したいと思っております。

（文責　北川　亮）

ある程度乗りこなせるようになりました。飛田会長が
海に落ちた拍子にメガネを落としてしまうというハプ
ニングに見舞われましたが、無事見つかり「身代わり
で厄落としをしてくれた（笑）」とみんなから声が上
がっていました。　
　夜の部は安井さんのお店、ＺＡＣで慶祝懇親会を開
催し、ゲストの方も含め２０名近くの方にご参加いた
だいて盛大にお祝いさせていただきました。また今回
は初めて長崎市以外の支部の方（山口大輔さん、前田

らがイタリアンレストランの経営者となり子育てをし
ながら借金を返済していきます。同友会に入会して、
返済のために経営しているのではなく、経営理念が必
要だと気づき、本来の自分（母である満足感）を経営
に生かし始めます。障がい者や、施設を卒業した社員
を母のように育てている姿は、マリア様のようでとて
も３７歳には感じられませんでした。改めて何のため
に経営するのか、経営理念の大切さを実感しました。
　２日目は広島同友会女性部が立ち上げた「工房おの
みち帆布」についての記念講演でした。
　同友会の企業訪問の際、データーや数字に強い男性
的視点ではなく文化的な女性の視点で産業遺産を残し
たい、女性部５人２万円を出し合い１０万円をベース
に資金集めから始まり初年度は年商１５０万円、現在
は９，６００万円までに成長。地域産物を生かし、大
学生とのコラボや市や県の助成金活用、経営のヒント
が詰まった記念講演でした。盛り沢山の内容がＢＧＭ
を流しながらの語り部スタイルで発表されて新しい風
を感じました。
　全国大会に参加する度に自分の枠が広がり経営理
念の大切さや、経営指針の設定の仕方、たくさんの
ノウハウを学び、ワクワクと実践エネルギーが湧い
てきます。来年の新潟も必ず参加してまた、学びた
いと思います。

長崎浦上支部　金田　昭子

　毎年女性経営者全国交流会に参加して７年になり
ました。今回のサブタイトルは「同友会理念の実践で、
人、企業、地域をつなごう、未来に向けて」でした。
　１日目、第１分科会　愛知同友会（株）yu ko-ne 越
野　裕子会員の報告に参加しました。
　越野さんは、父の経営するイタリアンレストランが
倒産し４億の借金を抱えるご主人と結婚し、今度は自

中同協 第 22 回 女性経営者全国交流会 in 広島 参加報告
日時：6 月 13・14 日（木・金）　会場：リーガロイヤルホテル広島

第１分科会

次代に輝く女性経営者のあり方

〜地域に生きる女性として、地域と共に歩む〜

（株）yu ko-ne　代表取締役　愛知同友会 越野　裕子  氏

ただきました。担当県である広島同友会の皆様に手厚
くおもてなししていただきながら、まず分科会からの
スタートになりました。
　参加した第３分科会は、ビルメンテナンス・警備業・
介護など幅広い事業を手掛けていらっしゃる方でし
た。起業のきっかけは、予期せぬご主人のご逝去から
３人の子供を育てるため、生活のために食べていかね
ばならない一念からとのことでした。当初は生活に追

長崎出島支部　山本　恵美代

　入会して初めて他県での全国交流会に参加させてい

第３分科会

経営理念に込めた想い

〜「人間力」を信じ共に育つ経営をめざして〜

（株）テックサプライ　代表取締役　北海道同友会 幡　優子  氏
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ら、経営理念の大切さを勉強され数字をあげる経営を
やめ、社員のために何かできることはないかと工夫す
るようになったら、見る見るうちに業績が改善して
いったそうです。どんなに苦しくても社員を１人も解
雇しないと心に決め、現在まで成長し続けているそう
です。たくさんの福利厚生を実践されて、笑顔の絶え
ない会社になっているのを、社員さん１人１人の写真
と共に何より嬉しそうに幡さんが語っておられたのが
大変印象的でした。私も沢山の学びの機会を大切に、
良い経営者になれるよう精進していこうと改めて心に
刻みました。参加する機会をいただきまして、誠にあ
りがとうございました。

われ子育てや家事、仕事と気づくとイライラして子供
達を大きな声で怒鳴り、自分は台所で立ったままご飯
を食べるような毎日で、あげく体調を壊してしまわれ
たそうです。社員が増えていくと共に「想い」の共有
が難しいとも感じられたのもこの頃だったそうです。
　そんな時、ふと自分のこれまでを振り返り「全て自
分が招いてきた結果だった」ことに気づきハッとした
そうです。誰かに頼ってもいいのではないか？周りを
信じて助け合うことの大切さに気付いた頃、同友会に
出会い、のちに札幌支部副幹事長のオファーを受けら
れ、会社の運営もままならない時期で悩んでいました
が、これもきっかけだと思い快諾されました。そこか

学、行政、外郭団体と月１回の意見交換会を開催して
いるとのことでした。その中で企業調査を実施した結
果、３０％の企業が後継者なし、将来廃業を考えてい
る企業が３３％。数年後には６０％を超える企業が存

代表理事　金井　政春

　中小企業憲章制定９年を向かえた今年もキックオフ
会議が開催されました。今年は会場の都合上、各同友
会からの参加者を３名までとし３７同友会と中同協合
わせて１２６名の参加者でした。長崎同友会からは松
尾相談役、山田事務局長の３名の参加でした。中小企
業庁より参加の木村氏より現在の重点取り組みの中の
ひとつとして①レシート、レジシステム改善の支援　
②自然災害対策の強化　③個人保証に依存しない取り
組み　④事業承継支援（後継者個人保証の撤廃）につ
いて報告がありました。早急に具体的な支援策を決め
て欲しいと思いました。
　続いて活動事例報告として島根同友会政策委員長の
坂本さんより報告がありました。島根同友会は島根大

中同協関連会議 参加報告
・中同協　中小企業憲章・条例推進月間　キックオフ会議

　日時：6 月 4 日（火）13：30　会場：衆議院第二議員会館

・九州・沖縄ブロック代表者会議

　日時：6 月 5 日（水） 9：30　会場：グランパークカンファレンス  2 階  ハイツ棟会議室

・中同協　第 5 回幹事会

　日時：6 月 5 日（水）13：00　会場：TKPガーデンシティPREMIUM田町
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９００名を達成すると金井代表理事が自信満々発表さ
れたシーンはとても絵になりました。
　午後からの中同協幹事会では、４時間の前半は全国
５万名会員達成への問題提議とグループディスカッ
ションをしました。流石に全国の猛者による話し合い
は迫力があり、なるべく現執行部からの参加をしてい
ただきたいと思いました。次回の総会後が第１回幹事
会です。何とか毎回４名以上参加していただきたいも
のです。
　それから私の出番、平成の〆長崎全研のまとめとし
て事業報告と決算報告をし、承認をいただきました。
そこで私の感想として長崎全研３日目の鋤柄相談役、
広浜会長と長崎空港での３時間のお見送り会で白熱し
た懇談会と、みんなから次の全国大会への要望や熱気
を紹介しました。楽しかった ! !

相談役　松尾　慶一

　昨年だけ参加しなかったキックオフ集会が全く変化
していたのには驚いた。これまでの８年間は全国の国
会議員さん達が随時参加され発言をいただいてきた
が、今年は新たな試みで８政党全てから代表者が各々、

「中小企業憲章・条例の具体化と中小企業政策の充実
を目指す」をテーマに党としての意見を発表した。そ
の後２０数名の国会議員からの事業承継や消費税・税
制等に対しての政策について発言がされた。特筆す
べきは、金子原二郎議員の秘書が一早く挨拶に来ら
れ、北村誠吾議員が一番乗りで会場入りし発言をい
ただき、谷川弥一議員が挨拶だけと顔を出していた
だきました。そして最後の最後に古賀友一郎議員が
来られご挨拶をいただきました。来場議員は長崎県
が断トツでした。また今回、会場の都合で参加制限
があり３７都道府県から１３０名と少なかったです
が、選抜メンバーが集い有意義な意見交換がなされ
ました。夜は九州・沖縄ブロックの２５名で杯を交
わし非常に有意義な情報交換をいたしました。
　２日目は早朝より九州・沖縄ブロック代表者会議が
開催され、各県の代表も入れ替わって来たなと感じ
ながら、５万名達成を目指し九州・沖縄ブロックで
８０００名を達成する旨の確認がなされました。その
ために各県の達成目標を発表されました。長崎は今期

中で私が印象に残った言葉として、倒産件数の３倍は
廃業している。軽減税率、インボイス、ポイント還元に
ついては強く反対すべきだ。社会保険料は中小企業の
方が負担が大きい。弱肉強食の時代の到来である等の
発言があり、私達同友会が学びをより深めると共に会員
増強に努め存在感を強め、地域づくりに貢献できる同友
会でありたい、なるべきだと思い帰ってまいりました。

在しない状況が考えられるとの報告を聞き、現状の厳
しさと他人事ではない思いになりました。　
　その後、今回初めて全政党の代表者より発言があり
ました。７月２０日が中小企業の日、７月を中小企業
月間と制定されたこと等の発言がありました。
　それから衆参経済産業委員会の委員の皆様を中心に
各地の国会議員の皆さん方から発言がありました。その
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導力を身に付けるため、「スタンドインメソッド（ス
タンドインは後述）」というプログラムを確立し社員
教育にもいい化学反応が生まれています。
　このように理念経営を進める同社の経営課題は、い
かに働く環境を整えるか、ということ。これまで縁故
採用の色が強かった同社は、５〜６年ほど前からリク
ルートに力を入れ始め、高校、大学の新卒採用に取り
組んできました。採用で見るポイントは①自分で物
事を考える力があるか　②将来どのようになりたい
か　③クリエイトする能力はあるのか、などという
事柄を重視しています。お客様やアカデミーの生徒
が競技に打ち込むことができるように社内の人材育成
と仕組みづくりを重視しています。このような視点で
採用、育った社員が今、会社の軸、中枢となりハスポ
社を支えています。
 

【限界を超えて】

　ハスポ社の専門店の名称は「スタンドイン」。野球用
語でホームランを指します。ホームランではなくスタ
ンドインにした理由は「限界を超えていく」という意
味を持たせるため。今後は全国展開も視野に入れてい
る森さん。店舗展開により物販という主力の業務を通
して様々な側面から付加価値をつけ、市場の可能性を
確かめながら楽しい社会づくりを目指していきたいと
話す森さんの視線の先には、究極のセレクトショップ
として限界を超えた新しいステージが広がっています。

＜会社概要＞

（株）ハスポ　TEL：0956-56-3625 （営業部）
Baseball  Park  STAND  IN  佐世保店  佐世保市山県町6-11
Baseball  Park  STAND  IN  長崎店  長崎市御船蔵町3-1
Baseball  Park  STAND  IN  福岡店  福岡市東区原田4-2-14
HASPO波佐見店／営業部  東彼杵郡波佐見町折敷瀬郷2173-2
楽天市場店
Yahoo! ショッピング店
Amazon ショッピング店

＜経営理念＞

Happiness of Sports
スポーツを通じて関連する全ての人が幸せであり続
ける

（文責　事務局　峰　圭太）

　今回は波佐見を軸に、佐世保、長崎、福岡で野球、

ソフトボールのグッズ専門店を展開する（株）ハスポ

森　一馬さんを訪問しました。

【（株）ハスポとして第２創業】

　現社は１９７６年父で
ある先代（現会長）が個
人事業：波佐見スポーツ
として立ち上げ、１０年
前に森さんが代表取締役
として承継する際、（株）
ハスポとして社名を変更
されました。大学卒業後、
大手のスポーツメーカー
に就職した森さん。帰郷
後２００３年にそれまで
のお店から半ば独立する

ような挑戦で、佐世保市内に野球・ソフトボール用品
の専門店をオープンします。その時点で先代が築いて
きたやり方と大手メーカー時に経験した「組織」とし
ての会社の在り方でしばしば意見が対立したことも
あったそうですが、「大企業との違いは規模の違いだ
けであり、中小企業もやらなければならないことは同
じ」と話す森さん、組織としての仕組みづくりに着手
されました。総合スポーツ店から専門店へ、ビジネス
として成り立たせるための森さんの挑戦がスタートし
ました。先代が築いた土壌に新しい仕組みを培養し、
その芽は着実に成長。今は佐世保、波佐見、長崎、福
岡の店舗に加えネットショップの展開にまで花が開い
ています。

【ハスポ社の想いは進行形】

　企業理念「Happiness of Sports スポーツを通じて
関連する全ての人が幸せであり続ける」のポイントは

「ing」であること。常に進行形で自分と同じ想いを次
代に繋いでいきたいという森さんの想いが込められて
います。この理念に基づいた今後のビジョンの１つと
して、“コーディネーショントレーニング”の普及を
考えています。最近では幼少期に経験したような木登
りや川遊びなど、自然の中で遊ぶこと、またそのよう
な場所が少なくなってきている環境にあります。コー
ディネーショントレーニングはそのような経験が少な
くなった今の時代に、技術と体の使い方を神経からト
レーニングし、身体能力を高めるというトレーニング
方法で、実際に福岡のアカデミーで実践されています。
このようにセルフコントロール能力を高めるトレーニ
ングを積むことで一つひとつの動作がスポーツに役立
ち、市場の活性化、育成に繋がるという強い想いを持っ
ています。スタッフに対してもこのトレーニングの指

事務局企業訪問 
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支 部 名 大村支部
氏 名 髙

たかとり

取　征
せ い じ

治
企 業 名 髙取建築
役 職 名 代表者

企 業 住 所 〒856-0041 
大村市徳泉川内町 697-2

T E L 0957-47-9819 F A X 0957-47-9819

業 種 建築一式・大工事業

企 業 PR 昔ながらの手刻みいたします。無垢材の温もりある家造らせて
いただきます。

スポンサー 谷　信一郎

支 部 名 佐世保支部
氏 名 野

の む ら

村　泰
やすとし

敏
企 業 名 こころ佐世保鍼灸治療院
役 職 名 代表者

企 業 住 所 〒857-0133 
佐世保市矢峰町 90-5

T E L 0956-76-8880 F A X 0956-76-8887

業 種 訪問鍼灸マッサージ
スポンサー 井手　誠次

支 部 名 諫早支部
氏 名 石

い し だ

田　敏
としかつ

勝
企 業 名（株）丸石商会
役 職 名 代表取締役

企 業 住 所 〒854-0053 
諫早市小川町 67-1

T E L 0957-21-4007 F A X 0957-21-4007

業 種 カラオケボックス、インターネットカフェ

企 業 PR

諫早市小川町 カラオケカフェ・アリス
諫早市小豆崎町 カラオケカフェ・ヴォイス
カラオケボックス2店舗経営しています。宜しくお願いいたし
ます。

スポンサー 大﨑　悠史

支 部 名 長崎出島支部
氏 名 廣

ひ ろ せ

瀬　陽
ようすけ

介
企 業 名（株）ホルス
役 職 名 取締役

企 業 住 所 〒851-0251
長崎市田上 4-3-36

T E L 095-826-2111 F A X 095-826-1210

業 種 エネルギー関連
前 会 員 松嶋　絵梨子

支 部 名 島原支部
氏 名 池

い け だ

田　聖
まさのり

典
企 業 名（株）日進開発
役 職 名 総務課長

企 業 住 所 〒855-0067
島原市上新丁 1-4158-1

T E L 0957-64-8055 F A X 0957-64-8266

業 種 ホテル・福祉・コンビニエンスストア・不動産賃貸
前 会 員 出田　春喜

支 部 名 五島支部
氏 名 谷

たにがわ

川　久
ひさとし

利
企 業 名（有）ケアメイト
役 職 名 代表取締役社長

企 業 住 所 〒853-0003
五島市錦町3-10

T E L 0959-75-0076 F A X 0959-75-0078

業 種 サービス事業・介護事業
前 会 員 谷川　和之

< 交      代 >

< 入      会 >

< 復      会 >

新入会員の皆さんです <６月入会・交代・復会 > （敬称略）
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７月理事会  報告
７月２日（火）　つくば倶楽部　出席２４名　欠席５名

開会あいさつ  （抜粋）－金井代表理事

１年の半分が過ぎましたが会員増強は厳しい状況です。４日からは中同協
の定時総会で、長崎は２５名の目標に対し１４名の参加となっています。
長崎に戻ってからは６日、五島で仲間づくり委員会に参加します。皆さん
の支援をいただいて同友会もいい方向へと思いますのでご協力、よろしく
お願いします。
 

仲間づくりについて

１）入会・復会交代・企業変更・交代・退会の承認について
－３名の入会、１名の復会交代、２名の企業変更、１名の交代、６名の

退会を承認
 

２）仲間づくりの進捗状況・具体的活動状況について
・原田仲間づくり委員長（欠席のため山領担当副代表理事）総括－

７月６日　五島で委員会開催。全支部から参加にあらためて感謝します。
また７月１６日は今年度初の県下一斉仲間づくりの日が開催されますの
で各支部対応をよろしくお願いします。役員会が開催される１週間前位
からテンションが上がっていくと思いますが、まずは訪問先をあげ、多
くのアポをとることが大事です。そして７月１６日は県内至る所で同友
会の話がされていることを期待します。

・金井代表理事－
現状期首を割っているというまれな事態です。危機感を持っていますが
７月１６日に期待したいと思います。、支部長の皆さんにはぜひサポー
ト体制と流れをつくっていただきたいと思います。会員が増えれば楽し
く、減れば衰退していきます。まずは第１回目の仲間づくりの日を成功
させ、第２回目、３回目へとつなげていってほしいと思います。

 
協議・承認事項

１）経営フォーラムについて－平湯実行委員長・廣谷副実行委員長
・動員目標について－

→目標案を承認（※ゲストも含む）

※五島支部より－記念講演ライブ配信の申請について
①ゲストも含めて、動員目標を立てていただきたい。
②現地の通信環境を事前に確認願います。
→五島支部からの提案を承認。目標は１０名とすることを確認

・パンフレット（案）を確認。方向性を承認。
 

２）ビジョン委員会からの提案について－佐藤副委員長
県委員会時、レジュメに各委員会の第５次ビジョンを記載する、また例会
時にラミネート加工した第５次ビジョンと７つの柱を各テーブルに置き、
委員会報告でビジョン委員より説明を行うという案を承認。進捗アンケー
トに関しては再度委員会で検討していただく

３）役員研修会について－山領担当副代表理事
（三役会案）－全会員が対象のため、名称を「会員研修会」、目標を１５０名と
変更することを提案します。
併せて会場変更に伴う、予算オーバーの可能性があることの承認をお願い
します。
→上記三役会案を承認。
 

４）２０２２年「人を生かす経営全国交流会」の誘致について－金井代表理事
（三役会より）－２０２２年　長崎同友会５０周年記念として「人を生かす
経営全国交流会」を誘致することを提案いたします。
→金井代表理事が経緯を説明。支部役員会でも経緯を前向きに説明し開催

への協力を依頼する。その際役員に理解していただくため過去の交流会
の様子や内容がわかる資料を事務局で準備する。

 
報告・連絡事項

１）６月　県本部・支部・委員会等の活動状況について（抜粋）
≪委員会等≫

浦上 出島 大村 諫早 島原 佐世保 北松浦 五島 合計
会 員 数 111 110 102 93 67 179 39 33 734
動 員 目 標 40 40 50 70 35 60 15 10 320

例会

日時  ６月２６日（水）１９時～　会場  シーハットおおむら  出席１０名
１、各支部５月例会の「評価・検証」報告

今回より６月の支部役員会で協議した５月例会の反省（評価・検
証）を例会企画書に反映。県委員会で内容の共有。
・長崎浦上支部…欠席。
・長崎出島支部…県委員長の活動方針をビデオ鑑賞。委員会活動

で何を学ぶかディスカッション。会員が委員会内で何をするべ
きか学べた。今後、年度最初の例会で行いたい。

・大村支部…委員会担当例会を今年度から実施。初めての会場
だったため使用する上での改善点が見つかった。新企画「私の
事業所」について、会員を知るきっかけとなった。今後出席率
の低い会員をターゲットに毎月実施したい。

・諫早支部…返信率は１００％であったが、支部役員が連絡した
結果。自主返信率を上げる必要がある。出席率が悪かった。

・島原支部…各月のテーマ（ねらい）を決め、担当班がテーマに
沿った例会を企画している。返信率は１００％だったが、当日
のドタキャンが１０名。とりあえず〇が影響か。二人の報告者
のそれぞれ報告内容とディスカッションテーマにズレがあった。

・佐世保支部…仕事よりも人生観よりの報告内容だった。報告
テーマとディスカッションテーマがあわなかった。出席率が低
かった。休眠会員数が会員母数に比例しているのでは？対策が
必要。行きたくなる例会とは？参加会員に「ありがとう」の気持
ち、言葉を伝えるようにした。

・北松浦支部…例会出席者はほぼ役員だった。役員会時の談話の
中から例会のテーマが決まることが多い。参加人数が少ない場
合、必ずディスカッションではなくロの字にテーブルを組み全
体討論でも良いのではないか？

・五島支部…久しぶりに参加した会員が発表者になってくれた。
また、報告後懇親会にも参加してくれた。発表者を拒否する会
員がいることを踏まえグループ割に気をつけている。

※全支部で返信率、出席率に課題あり。役員が中心となって確
認をとっている支部が多いが、新委員長や若い会員がプレッ
シャーに感じているのではないか？紹介者がフォローをすべき
では？対策が必要。

※ディスカッションテーマと討論内容のズレを正すのがグループ
長の役割だが、会員の悩み相談など内容によっては、寄り添っ
たディスカッションをしてもよいのでは？

２、例会企画書の「評価・検証」について
下記の項目で例会を振り返る。ただし、自由な意見を出してもら
うため、何を書いてよいかわからなくなったときの補足用として
使用。企画書は空欄の無いようにする。

【運営】
・狙いを達成するための運営が出来たか
・備品や設備は不足なく準備されていたか

【報告内容】 
・同友会の三つの目的に沿った内容だったか
・報告者の本音や弱みが盛り込まれていたか
・学びのある報告内容だったか
・狙いを達成する報告内容だったか

【ディスカッション】
・報告内容と関連あるテーマだったか
・活発な議論が行われたか否か、そうなった要因は何か

【出席率・返信率】
・出席率・返信率目標達成のためにどのように取り組んだか
・今回の出席率・返信率の結果に至った要因は何だったか

３、事務局より、その他持ち寄り議題
・出席確認の連絡についてよい案がないか？（今後の課題、検討）
・大村支部の德田会員より、同友会と政治家のかかわり方につ

いて

経労

⑴今年度の活動方針 「経営労働委員会の活動を全支部に拡大し、活
発化する」

⑵具体的な活動について
２－１　「経営者塾」の開催
２－２　経営指針実践セミナー（第３期）の開催
２－３　県委員会と支部委員会活動の活発化

（今回の活動）
・今月の活動はありません
・「経営者塾」の内容については、７月１日の４委員長会に提出予定
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２）人を生かす経営４委員会より－
（宇土経営労働委員長）
先日４委員会会議を設け、経営者塾の内容を含め、全体で議論した。７月
１６日の仲間づくりの日までには何とか形にしたいと思っている。各支部・
委員会で希望する講座等あれば追加で事務局までお願いします。

３）組織検討特別委員会より－金井代表理事
理事会前に開催しました。様々な意見が出たため、座長として事務局と連
携し、会員の皆さんが活動しやすい方向性を提案していきたいと思います。

４）例会について（更なる充実をめざして）－本多例会委員長（欠席のため峰
事務局次長から報告）
県の委員会として７支部の出席で議論した。５月例会の反省を６月支部役
員会でしっかりと協議した内容をもって協議できたため各支部の課題や状
況などを共有し、今後例会企画書の修正など多岐にわたって議論できた。
次回も６月例会の反省を支部役員会でしっかりと協議ください。

５）中同協　主要行事の参加状況と報告

６）その他
（山田事務局長）
・寺尾ダイバーシティ委員長が県から「障害のある人もない人も共に生き

る平和な長崎県づくり推進会議委員」の委嘱を受けたことの報告

※次回開催　８月１日（木）　１９時　つくば倶楽部

会員動向・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

会　員　数（ ７月１日現在 ）

浦上 出島 大村 諫早 島原 佐世保 北松浦 五島 合計

目 標 134 130 125 100 90 200 38

期 首 113 112 97 91 68 181 42 31 735

現 在 111 109 102 92 67 179 39 31 730

退 会 者（敬称略）

会 員 名 会　社　名 支部名 入会年月

川 路 は づ き （株）俊葉ダイニング 長崎出島 2017年12月

三 ケ 島 雄 二 アイネスト一級建築士事務所 諫 早 2014年  8月

大 町　 行 弘 昭和プランニング 島 原 2017年  1月復会

小 楠　 　 博 FC MARIOLO 2006 佐 世 保 2017年12月

坂 元　　 崇 （株）坂元木工工芸 佐 世 保 2010年12月

竹 中　 成 次 日野まごころ整骨院 北 松 浦 2017年  8月

▷「会員名簿・活動の手引き」の作成に伴い、会員の皆様より多くの変更を

いただいております。つきましては、7 月に配布いたします「会員名簿・

活動の手引き」にて確認いただきますようお願いいたします。

共育
７月２７日　諫早市社会福祉会館にて新入社員研修
開催時間１３時～１６時
その後１６時から共育委員会ミーティング１７時まで

政策

■６／９（日） 静岡同友会 桑崎副代表理事との打ち合わせ ＠長崎空
港レストラン
長崎全研第１２分科会に参加され、その報告内容について静岡同友
会会員に向けて発表してほしいとの打診。１０月に現地開催予定の
憲章・条例勉強会にて報告予定。

■６／１４（金） 第２回政策委員会開催　＠テラスフィールド
【出席者】 ８名
【内容】本年度版「長崎県景況調査」についての協議を行った。本年は
同友会全会員向けにアンケート調査を行い（７月）、その調査結果に
ついて長崎大学と連携して分析を行ったうえで、後追いヒアリング
調査を学生たちの協力のもと行うことを決定。

■６／２６（水） 長崎大学 山口純哉准教授ほかゼミ生とのミーティ
ング＠長崎大学
長崎大学との連携による県内景況調査設問項目決定のための協議。

（補足説明）景況レポート２０１９作成に向け、e.doyu でのアンケー
ト回答および、７月例会時に時間をとっていただき、回答の収集を
依頼されたことについて、各支部協力することを確認

７月１６日（火） 今年度１回目となる仲間づくりの日を開催します。
仲間づくり委員会を中心に準備を進めていただいていると思います
が、委員会だけの取り組みとならないよう、支部長のリーダーシッ
プで支部の取り組みとして動いていただきますようお願いします。
今回は理事会参加できずすみません。

ビジョン

６月３日（月）１９：００～ 第１回ビジョン委員会を開催。
今期の主な活動である５次ビジョン・７つの柱の浸透、そしてビジョ
ンの進捗検証について協議。
・“ ５次ビジョン”と“ビジョン到達に向けての７つの柱”の普及方

法について、提案事項あり
・ビジョンの進捗検証方法について
　役員会で各委員会ビジョンの進捗状況をアンケートへ記入してい

ただき、後日ビジョン委員会で検証する。
　来年１月～２月頃、県委員長へ検証アンケートを実施予定。
・ビジョン委員会開催計画
　本年度は、２か月に１回の頻度でビジョン委員会を開催。

ダイバー
シティ

＊６月６日（木）　第２回ダイバーシティ委員会
　１９：００～　つくば倶楽部　〔出席者〕１１名
＊４委員長会議報告　今後のダイバーシティ委員会の関わり方　経

営塾の中に例会を入れ込む
学校との関わりについて一貫性をもって県の窓口を考える
インターンシップ、模擬面接、会員の講師派遣

＊第１２回例会について
＊各支部委員長報告
・長崎浦上支部＝寺尾委員長・菅原前委員長の ダイバーシティと

は！報告　動画も入りわかりやすかった。
・長崎出島支部＝１０月 ２３日 ＬＧＢＴ の勉強会開催
・大村支部＝大村支部委員会を開催→６月例会について。１０月 

１７日例会について
＊今後の活動計画　外国人雇用の報告にて次回の委員会を検討する。
　（１１月）
＊次回開催予定 ７月１７日（水）
　会場＝つくば倶楽部　１９：００～

（補足説明）　６月２８日開催例会を報告

情広

６月２６日（水） １９時００分～同友会事務局にて委員会を開催。
参加者：６名
１．広報誌　編集会議
【巻頭】
・７月号　→九州・沖縄ブロック支部長・支部役員研修交流会
・８月号　→中同協第５１回定時総会
・９月号　→第６回経営労働問題全国交流会ｉｎ岩手

【その他の記事（候補）】
・佐世保支部　橋口 久会員　プライアント（株）経営計画発表会
　（８月号）
・島原支部　企業訪問（８月号）
・佐世保支部　社員向けの同友会を知る会（９月号）
※共同求人委員会枠の記事追加→記事内容については要打合

２．ホームページについて　今回は特になし
e.doyu 利用　５月アクセス数６１％　返信率５４％に推移して
いる（前回と同様）

３．その他・情報交換
参加アンケートについて
・第２２回女性経営者全国交流会（広島）、九州・沖縄ブロック支

部長・支部役員研修交流会
（福岡）上記２大会のアンケート検証結果
書き辛い、文字数について　意見有り
アンケート内容修正事項
※１）、２）の文字数○○程度を○○以上に変更（文字数８割未満

は事務局にて連絡対応）
※３）その他の８０文字程度を削除
以上、２項目を修正し、半年後又は１年後 ヒアリング行い再度
アンケート内容の検証行う。

その他
・例会時各支部ビデオ撮影 DVD データー記録についての意見有り
　島原支部、佐世保支部、諫早支部（YouTube）は記録実施
・Freeml by GMO →２０１９年１２月２日サービス終了について

仲間
づくり

７月６日（土） 五島にて委員会開催。全支部からの参加表明をいた
だいております。お忙しい中、ご配慮いただきありがとうございます。
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8月例会案内
他支部の例会情報は、ホームページや e.doyu からも閲覧・参加申込可能です。

●長崎浦上支部

日 時 8 月 27 日（火）18：30 〜 21：00
会 場 ガレージ酒場
テ ー マ 会員親睦交流会・会員間の絆を深めよう！

～実は…私の会社はこんなことやってます～

長崎浦上支部の 8 月例会は「知っているようで知らないかもしれない ⁈ 会員

さんのお仕事」をテーマに仕事の内容や企業 PR をしていただき、今以上に会

員同士の親睦を深め、お互いの情報交換や交流をしていただきたいと思って

おります。また、同友会活動を今以上にスムーズにしていただくため、同友

会活動では欠かせない e.doyu の使い方なども情報広報委員会から報告して

いただきます。いつもと違った会員の素顔を知ることができるかもしれない

またとない機会となりますので、ぜひたくさんの会員の方々に参加していた

だき、暑い夏や熱い夏にしたいと思っておりますので、奮ってご参加くださ

い。（会社案内や商品パンフレットなどがありましたら是非お持ちください。）

●長崎出島支部

日 時 8 月 20 日（火）18：00 〜 21：30
会 場 ホテルニュー長崎
テ ー マ ラグビーワールドカップ杯2019長崎の取り組み
報 告 者 アジャスト（株）  エグゼクティブ プロデューサー

長崎県ラグビーフットボール協会　理事
　太田　伸二　氏

2020年ラグビー W杯に向けて、スコットランド代表チームキャンプ地の

長崎への誘致にあたり、それには人の繋がりであったり、また、長崎を活

性化させる一つでもあります。その経緯を、長崎県ラグビーフットボール

協会理事をされている、太田伸二さんにお話していただきます。

●大村支部

日 時 8 月 17 日（土）18：30 〜 21：30
会 場 おおむら夢ファーム  シュシュ
内 容 1年でいちばん楽しい家族交流納涼例会
会員ご家族の皆様へ感謝の気持ちをこめて、また会員相互の親睦を深める

ことを目的とし、納涼例会を開催いたします。

●諫早支部

日 時 8 月 22 日（木）18：30 〜 21：00
会 場 ロイヤルベルズ諫早
テ ー マ 経営指針づくりは人を生かす経営の原点
報 告 者 チェンジコンサルティング（同） 業務執行社員

　宇土　敏郎　会員（大村支部）
同友会の三つの目的である「よい会社をつくろう」「よい経営者になろう」

「よい経営環境をつくろう」を実現するためには経営指針づくりこそが原

点です。同友会の経営指針は 1. 経営理念、2.10 年ビジョン、3. 経営方針、

4. 経営計画で構成されています。県経営労働委員長である宇土さんが熱く

語ります。

●佐世保支部

日 時 8 月 9 日（金）18：00 〜 20：00
会 場 九十九島ベイサイドホテル＆リゾートＦＬＡＧＳ
テ ー マ 人生の投資  ～同友会を活用しよう～
報 告 者 （有）ワイエヌコンサル　代表取締役

　横田　耕詞　会員（島原支部）
16：20 ～ 17：30、共育委員会主催「社員のための同友会」を開催します、

報告者は、綿川淳子さん（（株）佐世保福祉）の社員さんです！内容としま

しては、経営計画発表会の開催経験がない会員さん達に参加していただき、

企業の変化を感じていただける報告になっております。

18：00 ～、横田さんからは「同友会を知る会」として、同友会とは何ぞ

やを報告いただき、佐世保支部と他支部会員とゲストと共に同友の輪を拡

げていきたいと思います。

●島原支部

日 時 8 月 23 日（金）19：00 〜 21：15
会 場 HOTELシーサイド島原
テ ー マ 税務・増税について（仮）
報 告 者 税理士法人  ウィズラン　代表社員

　松永　いづみ　会員（北松浦支部）

●青年経営者会

日 時 8 月 25 日（日）
会 場 未定
内 容 サマーイベント

●五島支部

日 時 8 月 21 日（水）19：00 〜 21：00
会 場 五島バス香珠子椿茶屋
内 容 未定

●北松浦支部

日 時 8 月 24 日（土）
会 場 （株）稲沢鐵工
内 容 企業訪問例会

その後納涼会にて懇親を深める


